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Na osnovu &lana 56. stav (2) i €lana 66. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 35/05), a u vezi ¢lana
51. Zakona o drZavnoj sluzbi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 31/16
i 45/19) i ¢lana 33. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05, 45/10 i 103/21), Ministar zdravstva
Kantona Sarajevo, donosi

PROGRAM
O STRUCNOM OBRAZOVANJU I USAVRSAVANJU
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO

Poglavlje I - Opste odredbe

Clan 1.
(Predmet regulisanja)
Ovim programom se utvrduju oblici i na¢ini organizovanja struénog usavrSavanja 1 obuke
drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu: uposlenici) u Ministarstvu zdravstva
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.
(Zakonski okvir)

(1) Struéno usavriavanje drzavnih sluZbenika propisano je ¢lanom 51. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo, a struéno usavriavanje namje$tenika propisano je ¢lanom 33. Zakona
o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i Uredbom o
struénom usavr$avanju u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Uposlenici Ministarstva duzni su da neprestano rade na svom stru¢nom obrazovanju i
usavriavanju za obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, putem individualnog
obrazovanja, usavrsavanja ili Skolovanja.

Poglavlje 11 - Stru¢no usavrsavanje uposlenika

Clan 3.
(Cilj stru¢nog usavrsavanja)

(1) Stru¢no usavravanje uposlenika ima za cilj povecéanje efikasnosti i djelotvornosti rada,
osiguranje dosljednog provodenja zakona i programa rada, radi uspje$nog ispunjavanja strateSkih
1 programskih ciljeva.

(2) Uposlenici imaju pravo i obavezu na struéno usavrSavanje za sticanje novih znanja,
vjestina i sposobnosti kao dodatak ste¢enom formalnom obrazovanju, a sa ciljem kontinuiranog
unapredenja strunosti na radnom mjestu, kao i pravo i obavezu na sticanje posebnih znanja i
kompetencija za obavljanje novih zadataka na istom ili drugom radnom mjestu.

(3) Svi uposlenici nakon struénog usavrSavanja i unapredenja znanja i vjestina, su obavezni
svoja nova saznanja prenijeti svojim kolegama unutar Ministarstva.

Clan 4.
(Nacini stru¢nog usavrsavanja)

(1) Struéno usavriavanje uposlenika ostvaruje se kroz ucdeSée na seminarima,
savjetovanjima, konferencijama, okruglim stolovima i drugim oblicima edukacije, a u
organizaciji Agencije za drzavnu sluZbu Federacije BiH i drugih organizacija i institucija.

(2) Uposlenici su obavezni da redovno prisustvuju i aktivno ucestvuju u svim oblicima
struénog usavriavanja od znacaja za obavljanje poslova njihovog radnog mjesta.
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Clan 5.
(Odludivanje o stru¢nom usavrsavanju)
O struénom usavr3avanju uposlenika odlu¢uje ministar zdravstva Kantona Sarajevo vodeéi
ratuna o potrebama svih organizacijskih jedinica i podjednakom uéestvovanju svih uposlenika.

Poglavlje I1I - Oblici stru¢nog usavrsavanja i edukacije

Clan 6.
(Struéno usavriavanje uposlenika Sektora za finansijsko-ekonomske poslove)

(1) Uposlenici Sektora za finansijsko-ekonomske poslove obavezni su pro¢i obuku u toku
kalendarske godine na seminarima, edukacijama ili drugim vidovima stru¢nog usavr$avanja na
kojim je moguée unapredenje rada ovog Sektora u skladu sa potrebama Ministarstva, a uz
saglasnost ministra i u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i vjeStine,
kojima bi se usavr§ili za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(2) Izvjestaj sa obavljene edukacije uposlenik je u obavezi po zavrienoj edukaciji
dostaviti rukovodiocu svoje organizacione jedinice.

Clan 7.
(Strué¢no usavrsavanje uposlenika Sektora za pravne poslove)

(1) Uposlenici Sektora za pravne poslove obavezni su pro¢i odgovaraju¢u obuku u toku
kalendarske godine na seminarima, edukacijama ili drugim vidovima struénog usavrSavanja na
kojim je moguée unapredenje rada ovog Sektora u skladu sa potrebama Ministarstva, a uz
saglasnost ministra i u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i vjestine,
kojima bi se usavr§ili za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(2) Izvjestaj sa obavljene edukacije uposlenik je u obavezi po zavrSenoj edukaciji
dostaviti rukovodiocu svoje organizacione jedinice.

Clan 8.
(Struéno usavriavanje uposlenika Sektora za zdravstvenu zasStitu)

(1) Uposlenici Sektora za zdravstvenu zastitu obavezni su pro¢i odgovarajuéu obuku u
toku kalendarske godine na seminarima, edukacijama ili drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja
na kojim je moguée unapreduje rada ovog Sektora u skladu sa potrebama Ministarstva, a uz
saglasnost ministra i u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i vjestine,
kojima bi se usavrsili za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(2) Izvjestaj sa obavljene edukacije uposlenik je u obavezi po zavrSenoj edukaciji
dostaviti rukovodiocu svoje organizacione jedinice.

Clan 9.
(Strué¢no usavrSavanje uposlenika Sektora za javne nabavke, preventivne programe i
projekte)

(1) Uposlenici Sektora za javne nabavke, preventivne programe i projekte obavezni su
pro¢i odgovarajuéu obuku u toku kalendarske godine na seminarima, edukacijama ili drugim
vidovima struénog usavr3avanja na kojim je moguce unapredenje rada ovog Sektora u skladu sa
potrebama Ministarstva, a uz saglasnost ministra i u trajanju koliko je potrebno da se steknu
odredena nova znanja i vjestine, kojima bi se usavriili za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje su rasporedeni.

(2) Izvijestaj sa obavljene edukacije uposlenik je u obavezi po zavr$enoj edukaciji dostaviti
rukovodiocu svoje organizacione jedinice.

Clan 10.
(Stru¢no usavriavanje uposlenika izvan organizacionih jedinica)
(1) Uposlenici izvan organizacionih jedinica obavezni su proéi odgovarajuéu obuku u
toku kalendarske godine na seminarima, edukacijama ili drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja
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na kojim se unapreduje njihov rad u skladu sa potrebama Ministarstva, a uz saglasnost ministra i
u trajanju koliko je potrebno da se steknu odredena nova znanja i vjestine, kojima bi se usavr3ili
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(2) Izvjestaj sa obavljene edukacije uposlenik je u obavezi po zavrSenoj edukaciji
dostaviti rukovodiocu svoje organizacione jedinice.

Clan 11.
(Strué¢no usavriavanje prema potrebama sluzbe)
Uposlenici koji su ¢lanovi komisija i radnih grupa obavezni su u toku kalendarske godine
pro¢i odgovarajuéu obuku, kao i druge oblike usavriavanja po ukazanoj potrebi i konkretnim
zaduZenjima.

Poglavlje 1V - Evidencija i sredstva za stru¢no usavriavanje

Clan 12.
(Evidencija o stru¢nom usavrsavanju)

(1) Uposlenici koji su okongali usavriavanje u toku kalendarske godine duzni su dostaviti
Ministarstvu izvod iz sluzbene evidencije prisustva seminarima za tekucu godinu, izdat od strane
institucije u ¢ijoj organizaciji je odrzano stru¢no usavrSavanje.

(2) Izvodi iz prethodnog stava se ulazu u personalni dosije uposlenika.

(3) Evidenciju o usavrSavanju uposlenika vodi tehni¢ki sekretar Ministarstva, a u
njegovom odsustvu osoba koju odredi sekretar Ministarstva.

Clan 13.
(Sredstva za stru¢no usavrSavanje)
(1) Sredstva za potrebe struénog usavriavanja planiraju se i osiguravaju u okviru
sredstava za rad u budZetu Ministarstva, svake kalendarske godine.
(2) Uposlenicima mogu biti nadoknadeni tro§kovi puta i smjeStaja tokom seminara, u
skladu sa visinom stvarnih troSkova, a postujudi princip ekonomi¢nosti troSenja javnih sredstava.

Poglavlje V - Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clan 14.
(Stupanje na snagu)
Ovaj program stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Ministarstva.

Clan 15.
(Objava)
Ovaj program objavit ¢e se na Web stranici ministarstva: http://mz.ks.gov.ba.

Broj: 10-02-8115/24
Sarajevo, 06.03.2024. godine
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