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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 27. 10. 2022.

50l 1 |Minstamso za rad s

ilaln politku raseliena Tea | ¢ Kantona Saraievo 3301 | 4200866440008 | Reisa Diemaludina Cadevica | | 71000 Sarajeve / Centar |
2302 3 Javna ustanova - Kantonalni centar za sociialni rad - 2302 4200113210002 Garocka 80 TL000 Sarajevo / Novi Grad
2303 3 Kanitonalna ia?'na ustanova - Thom 2a sovijalo sdiavstveno zhiinjavanje 0soba sa 30 4200389180002 Nahoreveka 195, 71000 Sara -
i drugih asoba - | - |
Kantonalna javna ustanova - Porodiéng savietovaliste R 2304 4200180620003 Bihatka bb 71000 Sargicvo / Nove Saraiew |
Kantonalna favna ustanova - Dom za diecn bez R 123 08 4200556690000 Blelave 52, 71000 i |
Kantonalna favna ustansva - Odaoini centar Kantona Saral 12306 4201017410008 Jukideva bb 71000 ‘
___|davna ustanova Terapfiska zajedniea - Ksiypus Kantons Samafevo - |23 07 42010681 60006 Iznad sela Kedelii bb 71000
Strutna slubba za zaiednitke poslove 4 91 4200667410006 | Reisa Dzemaludina Cauevica | 71000 ‘
___Zavod za izeradniu Kantona Saraleve . 2601 | 4200141480000 | Kaptol 3. 71000 ’(‘enta.r ‘
___1Zavod za planwanie Kuntona Sursleve 2701 42005361 50009 Dranfaca Sarg{e\'a (< 7100 ! Centar
Zavod za i kn i statistiku Kantona Sarajeve 28 O 4200662200002 | Rumsa Dsmalud 71000 o/ Centar
Kannalna uprava civilne zastite Kantona Sarakva 20 4200665300008 Halmda Dv.dam l 71060 S
Direkeiia za robne rezerve Kantona Samievs 3101 4200173840008 Blagui2, 7100 Sarajevo / Nidza
Kantonalni zavod za prufanie besplatie pravae pomoci 2o 4201785490007 Branilaca Sarajeva 20 71000
b{lin|§}mstm knm:mal.neprivrede, infrastrukture, prostormeg uredenja, gradenja i zastite | 33 01 4200841370003 | Reisa Dasmaluding €ausevica 1 21000 Saraivo / Comar
ckalisa Kantona Saraievo .
Kantonalna javna ustanova 24 zastidena prirodna podrutia 33 0L 03| 4201474050008 Branilnea Saraieva 28, 71000 Samjeso ¢ Centar
Ministarsvo za nauku, visoki obrreovanis i mlade Kantona Saralevo | 4200841290000 | Reisa DiZenaluding Cautevita |, 7100 Sarakevo ¢ Centar |
Univerzitet v Szra:em-llekmrax univerziteta o M | 4700494560007 Otuata Kulina brana 7. T1060 Saraievo  Cenlar |
Univerzitet u Saraien i 4200494560180 Maka Dizdara 3 71000 Smxevc Centar
2200499360244 | Obala Kulina bana 11, 71000 i
Liniverzitet u Saraievu-Arhitektonski fakulter 42004945601 04 Pamotske lige 30, F1HN
Univerzitet u Saralevu-Ekonomski fakwltet — 4200494560236 |Tre oslobadeni-Alij [zetbesrovié | 71000
Univerzitet u Saraievu-| Elx,klmtchlx‘,kx fakuhet 4200491560317 Zmaia od Bosne bb 1000
Univerzitet u Sarafevu-Fakultet spor nog odgoia |3 4200494560082 Palnnﬁke Tise 31 L 71000
Univerzitet u Saraje: Vu»Faku]letrzz L krimmologiiu | sizumosne studile 3501 09| 430094360309 | 71000 | Ssmieva ' Novo Samievo
|Univerziter u Sarjevi-Fakultet p ’:}Svﬁl 10| 4200494560138 . 71000 Sarajevo  Centar
|\ Univerzitet w §arajavu-Fakultet za saobradaj i komunikacie _ {3501 11} 4200494560295 | 71000 | Saraieve ' Novo Samjeve |
Univerzilet u Sarajevu-Fakultel zd ravsivenih studif '35'511 12| 420044560201 | L T000 | Samjevs " Centar |
itet u Sarajeru-Farmaceutski fakultet 135 01 13 4300494560066 | huata od Bosne 8. TER Sarakevo { Novo Sanaievo |
ot u Saraievu-Filozofski fakultet 35 yl 14| 4200494360023 Eranie Ratkoy 1 FLOGO Sarajkvo 7 Centar 1
ot U Saralevu-Gradevinski fakuliet 3501 _t5] 4200494560112 Patrictske fige 30 71000 Saraievo [ Centar
iverzitet u Sarajevu-Maginski fakulter 35 01 17 4200404560287 | Vilsonavo Sefaliste 9. T Saavo / Nove Saraievo
iverzitet u Savalevu-Medicinski fakultet o 3501 18] 4200494560074 | Cokalidn 90, 71000 Sarakevo £ Centar !
stot u Ssrajevu-Muzitka akad 3501 19| 4200494560171 | Josipa Stadlera L. [ 1000 Sarajeve /Stari Grad |
jevu-Polioprivied no-prehrambent fakuliet 3501 20) 4500494560279 | Zmain od Bosne & [ 71000 Samievo / Novo Sarmievo |
(3501 21 4200494550163 | Obala Kulina bana 7. [ 71000 Sarajevo  Centar
jevu-Prirodno-matematitki fakultet 35 01 22| 4200494560252 Zain od Bosne 33-35, 71000 Sarajevo / Novo Saraievo
Univerzitet u Saraievy-Pedasosii fakultet 3501 23| 4200404560155 | Skenderiia 72. F1600 Sarzievo / Centar |
Univerzitel u Sarajesu-$ i takultet sa klinikama _ 35 01 24| 4200494560058 Bolnitka 4a 71000 Sarzievo [ Centar ]
Umhemle“uSam'e\ﬂl-gunmrski fakultet 3501 25| 4200494560108 #ayiebatkn 20 00 Sarmjeve / Nava Samjevo
erzitet u Surajevu-Yelerinarski fakultet 3501 26| 4200494560228 Zmaia od Bosne 33 1000 Saraieve  Novo Sarajevo
0 rzitet u SarajetwInstinnt 28 venetidko indenjerstvo i bigtehnologijn 35 127 | ATOD494560210 Zmaja od Bosne 8. 71000 Sarzjevo ! Novo Sarajevo
3501 28 |Univerzitet u Saraieve-nstitut 2a historijn 13501 28 [ 4200404560147 Poduai 6. 71000 Savaievo / Centar
3501 29 IU':i‘\;:rzilet u Sarajevu-Institut 22 istraZivanie zkoGina protiv fovieénost tmedunarodnog | 35 01 29 4200494560325 S By Bteneves Bl 11060 Sarsjove Hovi Girad
VN ol 30 Univerzitet u Saraisvu-Institut za jeak 4200494560031 Hasana Kikida 12, | 71000 Sarafeve ¢ Centar
rﬁ o111 Um»e:rznet u Saraievu-Ordientalni institut - 420099560040 Zmaia od Bosne Bh. | 71000 Samjevo / Move Saraievn
1 PRAVILNIK

Ovim Registrom budzetskih korisnika Kantona Sarajevo
stavlja se van snage Registar budzetskih korisnika Kantona
Sarajevo broj 08-01-11-19014/22 NK od 09.05.2022. godine
koji je objavljen u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo,
broj 20/22".

Broj 08-01-11-19014-1/22

NK
19. oktobra 2022. godine Ministar
Sarajevo Davor Cidié, s. 1.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 35. stav (1) Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 35/22), ¢lana 13. Zakona o zastiti lica
koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 100/13), te ¢lana 66. stav (2)
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05) i
Clana 8. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
40/22), sa ciljem unapredenja i jacanja mjera za efikasnije
sprecavanje i suzbijanje korupcije Ministar zdravstva Kantona
Sarajevo donosi

ZA PREVENCIJU I SPRECAVANJE KORUPCIJE U
MINISTARSTVU ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO
I INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCILJE, TE
ZASTITI LICA KOJE PRIJAVI KORUPCIJU U
MINISTARSTVU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnik za prevenciju i spreCavanje korupcije u
Ministarstvu zdravstva Kantonu Sarajevo i internom
prijavljivanju korupcije, te zastiti lica koje prijavljuje
korupciju (u daljem tekstu: Pravilnik) je antikorupcioni
dokument u kome je sadrzan skup mjera pravne i
prakticne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak 1 razvoj razlicitth oblika
koruptivnog ponasanja u okviru Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) kao
cjeline, njegovim  organizacionim jedinicama i
pojedinaé¢nim radnim mjestima.
Svrha ovog Pravilnika je prihvacanje, afirmacija i
inkorporacija  antikorupcionih nacela i stvaranje
primjerene antikoruptivne atmosfere, kako bi njegove
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odredbe postale ustaljeno ponasanje svih radnika u skladu
s etiCkim, moralnim i profesionalnim normama, te
opsteprihvacenim civilizacijskim vrijednostima.
Ovim Pravilnikom se ureduje nacin internog prijavljivanja
korupcije i drugih nepravilnosti u Ministarstvu,
postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih
nepravilnosti, razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i
drugih nepravilnosti, obaveza obavjeStavanja lica koje je
prijavilo korupciju i druge nepravilnosti o poduzetim
radnjama, zastita lica koje prijavi korupciju i druge
nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za interno
prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti u
Ministarstvu.

Clan 2.
Pravilnikom se ureduje pojam korupcije, opSta nacela i
principi, pravila, uslovi, ovlaStenja i odgovornosti u
prevenciji i borbi protiv korupcije za vrijeme obavljanja
funkcija, radnih zadataka ili poslova i pruzanja usluga u
Ministarstvu, u skladu sa pozitivnim zakonskim i
podzakonskim aktima u Kantonu Sarajevo, Federaciji BiH
i Bosni i Hercegovini.
Aktivnosti koje se vode u Ministarstvu na realizaciji
Pravilnika, bi¢e zasnovane na zakonskoj i drugoj
regulativi koja tretira pitanja borbe protiv korupcije, a u
prvom redu na Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 35/22), kao i UN Konvenciji protiv
korupcije, Krivicnom zakonu Federacije BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 3/2003, 32/2003 - ispravka 37/2003,
54/2004, 61/2004, 30/2005, 53/2006, 55/2006, 8/2010,
47/2014, 22/2015, 40/2015, 35/2018 1 46/21 od 27.7.2021.
- (Odluka Visokog predstavnika za BiH).

Clan 3.

(Primjena)

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na
sve uposlenike.
Prije stupanja na rad, odnosno preuzimanja izvrSenja
odredene funkcije, uposleniku se mora omoguciti da se
upozna s odredbama ovog Pravilnika.
Pored uposlenika, odredbe ovog Pravilnika se odnose i na
sve ugovorne saradnike sa kojima Ministarstvo ima
kontakte u svom radu i koji trebaju biti upoznati sa istim.

Clan 4.

(Definicija)

Korupcija definisana ovim Pravilnikom je svaka
protivpravna povreda odnosno zloupotreba povjerene
funkcije, radne obaveze ili posla od strane uposlenika
Ministarstva radi li¢ne koristi.
Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili
indirektno trazenje, nudenje, davanje ili primanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost,
¢ime se naruSava odgovarajuée obavljanje bilo kakve
duznosti ili ponasanja ocekivanih od davaoca mita.
Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno,
efikasno, odgovorno i transparentno vrSenje poslova
kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni
u institucijama cuvaju svoj ugled i ugled institucije,
obezbjeduju povjerenje gradana u vrSenje javnih funkcija i
rad institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka
i razvoja korupcije.

Clan 5.
(Znacenje pojedinih izraza)

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju

sljedeca znacenja:

a) "Korupcija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene
funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca
javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama
Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili opéina na
teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do
sticanja privatne koristi; Moze ukljuéivati jednu ili
vise aktivnosti: kriminalna aktivnost, povreda drugih
propisa, povreda opcih akata, povreda politika i
procedura, povreda etickih pravila.

b) '"Prevencija korupcije" podrazumijeva
poduzimanje organiziranih mjera i aktivnosti kojima
se nastoji eliminsati ili smanjiti direktni i indirektni
uzroci koruptivnog ponasanja.

c¢) "Korist" podrazumijeva imovinu ili imovinska i
druga materijalna i nematerijalna prava.

d) "Mito" obuhvata svaki dar, poklon, stvar, pravo ili
bilo koju uslugu steCenu odnosno izvrSenu bez
odgovarajuce naknade.

e) "Ugovorni saradnmici" - lica koja obavljaju
rukovodne i upravljatke poslove u zdravstvenim
ustanovama, predsjednike i ¢lanove povremenih ili
stalnih komisija Ministarstva, pravna i fizicka lica
koja posjeduju Ugovor sa Ministarstvom.

f)  "Institucija" je svaki organ drzavne sluzbe, javno
preduzece, javna ustanova, agencija, fond, zavod i
drugi pravni subjekt koji vrsi javna ovlastenja i Ciji
osnivac je Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili op¢ina
na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton
Sarajevo, Grad Sarajevo ili opé¢ina na teritoriji
Kantona Sarajevo ucestvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala i ima svojstvo pravnog lica, iskljucujuci
pravosudne institucije (sudovi i tuzilastva);

g) "Odgovornim licem" smatra se lice koje je
osnivackim aktom, pravilima, statutom ili drugim
aktom institucije iz tacke i) ovog ¢lana odgovorno
da rukovodi, predstavlja i zastupa instituciju i
odgovara za zakonitost rada institucije. Pod
odgovornim licem smatra se i lice odgovorno da
rukovodi  poslovanjem, predstavlja 1 zastupa
privredno drustvo koje samostalno na trziStu obavlja
djelatnosti radi sticanja dobiti i odgovara za
zakonitost poslovanja privrednog drustva;

h)  "Javni interes" je materijalni i nematerijalni interes
koji sluzi za dobro, prosperitet, sigurnost i
blagostanje svih gradana, podjednakim uslovima;

i) "Privatni interes" je bilo kakva ostvarena ili
mogucéa korist, pogodnost ili stavljanje u izgled
koristi i pogodnosti za nosioca javne funkcije ili
povezano lice;

j)  "Javno preduzece" je preduzeée shodno ¢lanu 2.
Zakona o javnim preduze¢ima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 8/05) i eventualnim
izmjenama, odnosno dopunama tog zakona, izuzev
preduzeca u kojima Federacija Bosne i Hercegovine
ima udio u vlasniStvu u iznosu od najmanje 50%
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plus jedna dionica odnosno udio nezavisno od toga
kojom se djelatnosti bavi;

"Privredno drustve" je pravno lice definisano
zakonom kojim se ureduje osnivanje, poslovanje,
upravljanje i prestanak privrednih drustava, koje
samostalno obavlja djelatnost proizvodnje i prodaje
proizvoda i pruzanja usluga na trzistu radi sticanja
dobiti, koje mogu osnovati i domaca i strana fizicka
i pravna lica bez obzira na oblik organizovanja, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

"licna usluga" podrazumijeva svako djelovanje
kojim se nosilac javne funkcije obavezuje, uz
naknadu ili drugu protuuslugu, obaviti odredeni
posao za instituciju iz tacke d) ovog c¢lana ili
privredno drustvo koje sklapa ugovore ili na drugi
nacin posluje sa institucijom u kojoj nosilac javne
fukncije vrsi javnu funkciju, a koja ne proizilazi iz
javne funkcije;

"Prijavitelj korupcije" je svaki korisnik usluge,
uposlenik ili saradnik Ministarstva koji zbog
opravdane sumnje ili okolnosti na postojanje
korupcije u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim
licima i tijelima u Ministarstvu, tijelima za borbu
protiv korupcije ili nadleznim institucijama.
"Ovlasteno lice" je lice ovlasteno od strane
odgovornog lica za prijem i postupanje po prijavama
korupcije;

"Stetna radnja" je ugrozavanje ili povreda prava
prijavitelja korupcije, a koja je u uzroéno -
posljedi¢noj vezi sa prijavom korupcije ili bilo
kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u nepovoljniji
polozaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja
posebno podrazumijeva svako iskljucivanje ili
ograni¢avanje prijaviteljeve mogucnosti ucestvo-
vanja u konkursima za zaposljavanje ili unapredenje,
prestanak radnog odnosa, premjestaj, iskljucivanje
ili ograni¢avanje moguénosti stru¢nog obrazovanja i
usavr$avanja, loSiju ocjenu rada, loSije uslove i
zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i place, vracanje
na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak
poslovnog angazmana, stvaranje radnih uslova
kojima bi se prijavitelj i ostali zaposlenici odvratili
od zasticenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing,
kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili
posljedicu da se prijavitelju onemogudi ili ugrozava
priznavanje, uzivanje ili  ostvarivanje, na
ravnopravnom osnovu prava i sloboda u svim
oblastima javnog Zzivota, a koja se moze dovesti u
neposrednu ili posrednu vezu sa prijavljivanjem
korupcije;

"Integritet institucije" je skup vrijednosti i
postupanja institucija iz tacke i) ovog ¢lana kojima
se stvaraju, odrzavaju i unaprjeduju uslovi da
nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno
angazovani u institucijama postuju zakone i druge
propise, interne akte institucije, kodekse ponasanja i
eticki djeluju sa ciljem izbjegavanja korupcije i
poboljsanja rada;

"Javnim sluZbenicima" smatraju se: drzavni
sluzbenici i namjestenici u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo i opéina na

teritoriji Kantona Sarajevo, lica zaposlena na osnovu
ugovora o radu (na neodredeno ili odredeno
vrijeme), ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, ili lica angazovana po osnovu
ugovora o djelu, ugovora o radu s pripravnikom ili
ugovora o struénom osposobljavanju, u javnim
ustanovama, javnim preduzeéima 1 drugim
institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo ili
opcina na teritoriji Kantona Sarajevo;

r) "Prijava Korupcije" je pismeno ili usmeno
obavjestenje koje sadrzi podatke o korupciji iz stava
(1) tacka a) ovog pravilnika.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvataju na jednak na¢in muski i Zenski
rod.

Clan 6.
(Antikorupcijski principi djelovanja)

Ministarstvo ~ svoj rad zasniva na  sljede¢im

antikorupcijskim principima:

a) " Zakonitost" -Ministarstvo 1 svi uposlenici su
obavezni da poStuju pravne procedure, nacela i
ograni¢enja koja se odnose na korupciju, a koja su
zasnovana na ustavnim i zakonskim odredbama u
Bosni i Hercegovini, ukljucuju¢i medunarodne
konvencije i ugovore kod kojih je BiH strana
potpisnica.

b) "Sprecavanje (prevencija)" - Ministarstvo je u
obavezi da donese i provede mjere institucionalnog
otklanjanja uzroka korupcije, ukljucujuéi uklanjanje
svih nedostataka koji pogoduju korupciji a koja ¢e se
definisati Planom integriteta.

c¢) "Jednak tretman i nediskriminacija" - Ni jedan
korisnik  usluge prilikom koriStenja  usluga
Ministarstva ne moze imati drugaciji tretman na
osnovu spola, starosti, invaliditeta, spolne
orjentacije, socijalne, nacionalne, vjerske ili bilo
koje druge pripadnosti, izuzev u slu¢aju kada se
posebnim zakonima u opravdanim slucajevima
odredenoj kategoriji korisnika, u skladu sa drugim
propisima koji daju pravo prvenstva kod koristenja
usluga.

d) " Transparentnost i participativnost” podrazumjeva
da ¢e Ministarstvo pravovremeno upoznavati javnost
sa donosenjem svojih politika, odluka, ugovora o
javnoj nabavci sa eventualnim naknadnim aneksima
ugovora i omoguciti gradanima pravo na pristup
informacijama koje su prilagodene njihovim
sposobnostima, u skladu sa zakonom.

e) "Zabrana korumpiranog ponaSanja" - Uposlenici ne
smiju u obavljanju svoje duznosti traziti ili prihvatiti
nedopustenu korist za obavljanje svojih duznosti.

f)  "Zatita prijavitelja korupcije" - Niko ne smije biti
kaznjen ili na bilo koji nadin trpjeti bilo kakve
posijedicc zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga
$to smatra koruptivnim djelom iii nepravilnostima u
propisanim postupcima.

g) "Nacelo dobre prakse" - obvezuje Ministarstvo da
usaglasi svoju politiku s najboljom praksom
potrebnom za efikasno suzbijanje korupcije.
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h) "Odgovornost" - obavezuje Ministarstvo, ukljucujuéi
i uposlenike da preuzmu punu odgovornost u
kreiranju politike Ministarstva i efikasne provedbe u
cilju prevencije korupcije. Uspostavljeni mehanizmi
trebaju da osiguraju da korisnici usluga raspolazu
informacijama o pravima iz zdravstvene zastite.
Odgovornost se implementira kroz sistem internog
monitoringa, eksternog  monitoringa, kao i
interakcijom sa institucijama civilnog drustva, koja
jaca eksterni monitoring i na taj nacin pojacava
obavezu Ministarstva i uposlenika da odgovore
zahtjevima korisnika.

i)  "Efikasnost" - Obavezuje organe upravljanja na
postizanje stalnog napretka u predlaganju i provedbi
onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u
suprotstavljanju svim oblicima korupcije.

j)  "Samoprocjena" - Ministarstvo ¢e dosljedno
redovito procjenjivati rizike korupcije i poduzimati
odgovarajuce mjere.

II. PREVENCIJA KORUPCIJE

Clan 7.
(Preventivne mjere)

(1) Preventivnim mjerama Ministarstvo uspostavlja sistem

koordiniranih i kontinuiranih aktivnosti koje su usmjerene

na sprecavanje koruptivnih pona$anja i praksi uposlenika,

korisnika usluga i drugih pravnih ili fizickih lica koja
dolaze u kontakt sa Ministarstvom, a koja se odnose na:

a) minimiziranje rizika od nastanka korupcije preko
uspostave sistema prevencije korupcije;

b) jaCanje transparentnosti u svim segmentima rada
Ministarstva;

c) primjenjivanjem objektivnih kriterijuma u postupku
zaposSljavanja, odnosno rasporedivanja zaposlenih na
odgovarajua radna mjesta, s ciljem izbora
najkvalitetnijeg kadra, stru¢nih edukacija i drugih
oblika stru¢nog usavrSavanja;

d) podizanje svijesti uposlanika o rizicima korupcije i
znacaju borbe protiv korupcije (edukacija);

e) uspostavu sistema otkrivanja i prijave koruptivnih
aktivnosti i pokretanja i vodenja odgovarajucih
postupaka protiv pocinilaca;

f)  utvrdivanje zadataka i odgovornosti uposlenika u
borbi protiv korupcije;

g) uspostavljanje mehanizma za redovno ispitivanje
zadovoljstva korisnika pruzenim uslugama;

h) wuspostavu tijela koje ¢e inicirati, koordinirati i
evaluirati aktivnosti u oblasti borbe protiv korupcije;

i)  uspostavu indikatora za procjenu stanja i evaluaciju
realizacije utvrdenih programskih aktivnosti po
pitanju prevencije korupcije u Ministarstva ;

j)  redovno izvjeStavanje o preduzetim mjerama i
njihovim efektima i planiranje daljnjih aktivnosti na
bazi utvrdenog stanja;

k) sprecavanje dovodenja u nepovoljan polozaj svih
lica koji uzimaju uc¢esce u borbi protiv korupcije;

1)  sprecavanje uposlenika i korisnika da zloupotreb-
ljavaju aktivnosti u borbi protiv korupcije;

m) standardizacija procesa koji se odvijaju u
Ministarstvu;
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n) standardizacija sponzorstva i drugih vidova poklona
za Ministarsvo i uposlene;

o) standardizacija 1 implementacija mjera koje
omogucavaju jednake uslove pruzanja zdravstvenih
usluga u javnom i privatnom sektoru;

p) osiguranje uceSca pacijenata i organizacija civilnog
drustva koje poduzimaju aktivnosti vezane za
suzbijanje i borbu protiv korupcije, kroz razlicite
oblike djelovanja (komisije, forumi, monitoring i sl.)
u Ministarstvu.

U svrhu provodenja preventivnih mjera, Ministarstvo ¢e

izraditi Plan integriteta Ministarstva koji ¢e sadrzavati

detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,

radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i

drugih oblika pristrasnog postupanja, te konkretne mjere

kojima se preveniraju i otklanjaju mogucénosti za nastanak

i razvoj korupcije 1 obezbjeduje povjerenje gradana u rad

institucije, u skladu sa ¢lanom 56. Zakona.

Prevencija i spreavanje korupcije ¢ée se provoditi u

saradnji sa Vladom Kantona Sarajevo, Uredom za borbu

protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo, Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

BiH, ugovorenim davaocima usluga, drugim drzavnim

organima i institucijama, organizacijama civilnog drustva,

na bazi pozitivne zakonske i druge regulative.

JaCanjem transparentnosti u svim segmentima rada

Ministarstva, jaca se deklarisanje Ministarstva u borbi

protiv korupcije.

Clan 8.
(Procesi rada Ministarstva podlozni korupciji)

Procesi rada koji se prepoznaju ali ne ograni¢avaju kao

procesi koji imaju visok nivo rizika za nastanak korupcije

u Ministarstvu su:

a) Zajednicki proces broj 1- potproces-Izrada i
dostavljanje prijedloga propisa (zakona) i donosenje
provedbenih propisa;

b)  Zajedni¢ki proces broj 2 - potproces Izrada nacrta
programa rada i prijedloga izvjestaja o radu;

c) Zajednicki proces broj 3 - podproces Zahtjev za
sredstava iz Budzeta Kantona

d) Zajednicki proces broj 4 - podproces Prvostepeni
upravni postupak - Izdavanje RjeSenja o odobrenju
za rad privatne zdravstvene ustanove, ordinacije,
apoteke, laboratorija, ogranka apoteke, zdravstvena
njega bolesnika u kudi i specijaliziranih trgovina za
promet medicinskim sredstvima na malo.

e) Zajednicki proces br. 4 - podproces Prvostepeni
upravni postupak - Polaganje struénog ispita
zdravstvenih radnika sa zavrSenom srednjom skolom
zdravstvenog usmjerenja

f)  Zajednicki proces br. 5 - podproces - Drugostepeno
upravno rjesavanje po prigovoru pacijenata

g) Specifican proces - Javne nabavke;

h)  Specifi¢an proces- Provodenje Odluke o obaveznoj
sistematskoj deratizaciji na podru¢ju Kantona
Sarajevo

i) Specifi¢an proces - Prijedloga Plana specijalizacija i
subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona
Sarajevo



Broj 43 - Strana 34

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 27. 10. 2022.

@

&)

“

(&)

(©)

j)  Specifian proces - Upucivanje zdravstvenih radnika
SSS zdravstvenog usmjerenja na pripravnicki staz u
zdravstvene ustanove sa podrucja Kantona Sarajevo,

k)  Specifican proces - Ostvarivanje prava RVI, RVI
amputiraca i paraplegiCara na medicinska sredstva

1)  Specifi¢an proces - Donosenje Odluke o slobodnim
lokacijama za osnivanje apoteka.

Za svaki navedeni proces rada iz stava (1) ovog ¢lana

Ministarstvo ima utvrdene procedure rada, korake

realizacije, utvrdene rizike, zaduZene osobe za kontrolu i

provedbu procesa, rokove u kojima se vrsi kontrola

procesa i dr.

Ministarstvo ¢e i nakon donoSenja ovog Pravilnika

donositi nove ili uskladivati postojece procedure kojima

¢e se blize definisati oblici i na¢ini izvrSenja potencijalnih
rizi¢nih radnji i ponasanja uposlenika koja mogu ukazati
na postojanje korupcije.

U cilju prevencije korupcije kod pruzanja usluga

Ministarstva, procedurama iz stava (1) i (3) ovog ¢lana

blize ¢e se definisati lista radnji i ponaSanja uposlenika

Ministarstva, a kojima se prevenira, spretava i

sankcioniSe svako ponaSanje koje onemogucava, oteZzava

ili uslovljava ostvarivanje prava svih korisnika usluga

Ministarstva.

Ponasanja koja mogu biti povezana sa mogu¢om pojavom

korupcije, odnosno koja mogu ukazivati na pojavu

korupcije, u smislu ovog Pravilnika su:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo izvrSavanje radnih obaveza,

b) ponaSanje kojim se onemogucava ili otezava
ostvarivanje prava korisnika usluga ili drugih
pravnih i fizickih lica, u ostvarivanju prava pri
podnosenju zahtjeva, zalbi, prituzbi, molbi i drugih
podnesaka ili neodlu¢ivanje po istim podnescima u
zakonskom roku,

c) davanje netacnih podataka koji uticu na donoSenje
pogresnih ili nepravilnih odluka ili uzrokuju druge
Stetne posljedice,

d) svako drugo ponasanje iz koga se osnovano moze
zakljuciti daje preduzeto u cilju sticanja licne koristi,
a kojim se narusava ugled Ministarstva.

Nepravilnosti koje mogu dovesti do koruptivnih radnji su

i:

a) nemarmo rukovanje sa predmetima, a koje ukljucuje
i neprovodenje arhiviranja, nevodenje/aZuriranje
potrebnih evidencija koje su u nadleznosti Ministar-
stva, te neobjavljivanje svih potrebnih podataka na
web stranici, informacija, obavjeStenja, propisa,
ugovora i sl. ¢ime se korisnik usluga dovodi u
situaciju da mora bespotrebno dolaziti u sluzbene
prostorije;

b) nepostivanje utvrdenog radnog vremena Ministar-
stva,

¢) nepoduzimanje svih potrebnih radnji za rjeSavanje
predmeta, i proslijedivanje obaveza na druge usta-
nove/institucije ukoliko to nije potrebno,

d) neimplementacija usvojenih propisa,

e) neugovaranje usluga, nepostivanje rokova, rjesava-
nje pojedinih predmeta/zahtjeva daju¢i im prednost
u odnosu na druge zaprimljene predmete/zahtjeve, a
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narocito licnih poznanika, bliskih srodnika i drugih
osoba povezanih sa uposlenikom koji je zaduzio
predmet.

f)  nepostojanje procedura i
kontrolisanja,

g) koriStenje sluzbenih kontakata u privatne svrhe i
ostvarivanje licne koristi, trazenje sponzorstva,
putovanja i sl.

procesa i njihovog

Clan 9.
Procedure u oblasti ugovaranja i nabavke usluga, opreme i
materijala za rad Ministarstva, te izmirivanja obaveza
prema dobavljacima ¢e izmedu ostalog osigurati
dosljednu  primjenu propisa o javnim nabavkama,
transparentnost u provodenju svih postupaka nabavki,
nepreferentnost u  izmirivanju = obaveza  prema
dobavljacima, onemoguciti praksu lobiranja uposlenika od
strane farmaceutskih 1 ortopedskih kuéa u vezi
propisivanja i koriStenja lijekova i medicinskih sredstava
(ortopedskih pomagala).
Ugovori o javnim nabavkama sa eventualnim izmjenama
¢e se redovno javno objavljivati na web stranici
Ministarstva.
Ministarstvo ¢e naroCitu paznju posvetiti ostvarivanju
prava pacijenata na zdravstvene usluge koje se odnose na
pristup dijagnostickoj sekundarnoj, tercijarnoj zastiti,
banjskom lijecenju, ostvarivanju prava na medicinska
sredstva (ortopedska medicinska sredstva) i lijekova sa
esencijalne liste, nastoje¢i sprjeciti klijentelizam,
nepotizam, favorizovanje, upucivanje na koristenje usluga
privatnih  zdravstvenih  ustanova, spone ljekar-
farmaceutska/ortopedska kuca).
Procedure u oblasti zapoSljavanja, rasporedivanja i
unapredivanja radnika, stru¢nog usavrSavanja i edukacije
¢e posebno utvrditi nacin da se isklju¢i i najmanja
moguénost nepotizma, politizma 1 favorizovanja
kandidata odnosno uposlenika.
Kod upravljanja ljudskim resursima postivat ¢e se
standardi propisani od strane Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH.

Clan 10.
(Odgovornosti uposlenika u borbi protiv korupcije)
Svaki uposlenik Ministarstva duzan je da u okviru
zadataka koji su propisani Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnicima i
drugim normativnim aktima, ugovorima o radu,
ugovorima o djelu, usvojenim politikama i procedurama,
etickim kodeksom i ovim Pravilnikom, provodi mjere u
borbi protiv korupcije.
Uposlenici koji su u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta rasporedeni na
radna mjesta sa posebnim ovlastenjima obavezni su da u
organizacionoj jedinici kojom rukovode osiguraju
provodenje utvrdenih procedura za rad naroCito u
procesima koji su €l. 8.1 9. navedeni kao procesi rada sa
visokim rizikom za nastanak korupcije.
Odgovorne osobe su obavezne da kvartalno vrSe nadzor
nad sprovodenjem realizacije utvrdenih procedura iz ¢lana
8. Pravilnika i o tome vode pismenu evidenciju.
U slucaju uocenih nepravilnosti, duzni su o tome
obavijestiti Ministra zdravstva Kantona Sarajevo i
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menadzera integriteta radi eventualnog preduzimanja
odgovarajucih mjera.

Clan 11.
(Edukacija zaposlenih o rizicima, sprecavanju i borbi protiv
korupcije)
Ministarstvo  ¢e  kontinuirano provoditi  edukaciju
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uposlenika u borbi protiv korupcije, na godi$njem nivou u
skladu sa Programom edukacije koji ¢e menadzer
integriteta izraditi u roku od 12 mjeseci od dana donosenja
ovog Pravilnika.

Program edukacije moze pored uposlenika Ministarstva

obuhvatiti i druge zainteresovane korisnike usluga

(pacijente, dobavljace, organizacije civilnog drustva i sl.),

nakon koje se moZze izvrSiti povremena provjera znanja

uposlenika o etickim standardima i korupciji.
Clan 12.

(Organizacija Ministarstva za borbu protiv korupcije)

Ovlastena/e osobe za prijem prijava korupcije vrsi

sljedece radnje:

a) Prima i razmatra prijave korupcije i provodi
postupak njihove provjere u skladu sa ¢lanom 33
Zakona;

b) Poduzima odgovarajuce aktivnosti sa provjerom ili
ispitivanjem sumnje na korupciju (moze zatraziti od
odredenog uposlenika i/ili odredenog rukovodioca
da se izjasni po pitanju sumnje na korupciju, dati
nalog odredenoj sluzbi ili pojedincu da provjeri
odredeno podruc¢je rada, zatraziti dodatnu reviziju
odredenog podrucju ili ako sumnja ukazuje na
postojanje krivicnog djela postupa po odredbama
vazecih zakona);

c) Pripremi izvjeStaj o zaprimljenim prijavama,
poduzetim radnjama i ishodom postupka po prijavi
za korupciju i dostavi ih Ministru zdravstva Kantona
Sarajevo;

d) Upravlja dokumentacijom o prijavama, kako bi se
odrzavala i azurirala arhiva izvjeStaja o korupciji,
evidencija korupcije 1 popratnih dokaza i
dokumenata, te osiguralo provodenje postupka
istrazivanja i rjeSavanja predmeta korupcije;

Menadzer integriteta je u obavezi da:

e) Izraduje Program edukacije uposlenika o borbi
protiv korupcije i stara se o njegovoj realizaciji;

f)  Sacini Upitnik za ispitivanje percepcije i iskustva
korisnika 1 uposlenika u vezi sa koruptivnim
ponasanjima uposlenika Ministarstva, kao i provjere

znanja zaposlenika o etickim standardima i
korupciji;
g) Predlozi usvajanje, izmjene 1 dopune Plana

integriteta i stara se o njegovoj realizaciji;

h) Obezbjedi informisanje nadleznih institucija i
javnosti o provedenim aktivnostima u oblasti borbe
protiv korupcije u Ministarstvu ;

i)  Ostvari saradnju sa organizacijama civilnog drustva
i medijima po pitanjima sprovodenja unapredenja
politike borbe protiv korupcije u Ministarstvu.

Menadzer integriteta Ministarstva za potrebe izrade Plana

integriteta usko saraduje sa ¢lanovima kolegija

Ministarstva, svim uposlenicima, odrzava sastanke i prati

realizaciju Plana integriteta.

“
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U svom radu u borbi protiv korupcije neposredno i
kontinuirano saraduje sa Ministrom zdravstva Kantona
Sarajevo, rukovodnim licima svih nivoa, Uredom za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
BiH i drugim relevantnim organima.

PRIJAVA KORUPTIVNIH RADNJI I DRUGIH

NEPRAVILNOSTI
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Clan 13.
(Pravo na prijavljivanje korupcije)

Svaki uposlenik obavezan je da, odmah po saznanju, a
posebno ako ima informaciju i/ili materijalne dokaze o
postojanju korupcije, prijavi svaki slucaj korupcije, bez
obzira da li se on odnosi na djelokrug posla koji uposlenik
obavlja ili je u vezi s njim ili je vezan za organizacionu
jedinicu i podrucje rada za koje je odgovoran ili je u vezi
sa bilo kojom aktivnosti u Ministarstvu.
Svi uposlenici Ministarstva u bilo kojem svojstvu, duzni
su saradivati sa menadZerom integriteta, odazvati se na
njegov poziv, te mu pruziti podatke vazne za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja.
Gradani, pacijenti, korisnici zdravstvenih usluga kao i
tre¢a pravna i fizicka lica mogu da prijave sve oblike
korupcije u Ministarstvu za koje imaju saznanja.
Pravo na prijavljivanje iz stava (1) ovog ¢lana ne utie na
pravo radnika da podnese zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka u skladu sa odredbama Zakona o
radu, Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i drugih podzakonskih akata
kojima je ovo pravo regulisano.
Ukoliko se ustanovi da zaposlenik nije prijavio korupciju
za koju je imao saznanja smatrat ¢e se odgovornim i bit ¢e
u postupku istrage kao i osobe za koje se provodi
postupak istrage korupcije.

Clan 14.

(Pravo na interno prijavljivanje korupcije i nepravilnosti)
Svaki uposlenik Ministarstva, koje ima saznanja ili
materijalne  dokaze o postojanju  korupcije u
Ministarstvu,ili  drugih nepravilnosti moZze podnijeti
internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti
koje ukazuju na postojanje korupcije odnosno
nepravilnost.

Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se:
a)  Ministru zdravstva Kantona Sarajevo
b) Ovlastenoj osobi za prijem prijava korupcije;
Pravo na interno prijavljivanje iz stava (1) ovog ¢lana ne
uti¢e na pravo zaposlenog da podnese zahtjev za
poketanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo, Zakona o
radu, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika, i drugih podzakonskih akata kojima je ovo
pravo regulisano.

Clan 15.
(Ovlastena osoba nadlezna za prijem internih prijava)
Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vrsi
na nacin da se interna prijava podnosi licu koje je posebno
ovlasteno za prijem prijava korupcije u Ministarstvu.
Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa
neposredno ili posredno nadredenim licem, odnosno sa
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licem koje je posebno ovlasteno za prijem i evidenciju

prijava korupcije u Ministarstvu prijava se podnosi

Ministru zdravstva Kantona Sarajevo.

U slucaju da se prijava odnosi na koruptivno ponasanje

Ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Ovlastena osoba za

prijem prijava je duzna da misljenje i zapisnik o postupku

razmatranja 1 odlucivanja po prijavi dostavi Uredu za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo.

Clan 16.

(Nacini internog prijavljivanja)

Interno prijavljivanje moze biti povjerljivo ili anonimno.
Interno prijavljivanje moze biti pismeno podneseno.

Clan 17.

(Povijerljivo prijavljivanje)

Povjerljivo interno prijavljivanje je prijavljivanje kod

kojeg je licima nadleznim za prijem internih prijava

poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali su duzni
da, koliko je to moguce u konkretnoj situaciji, paze na
zaStitu anonimnosti njegovog identiteta.

Povjerljivo interno prijavljivanje moze biti pismeno

izvr$eno.

Kada se prijavljivanje vr$i u u pisanoj formi prijava mora

da sadrzi sve propisano ¢lanom 28. Zakona i to:

a) podatke o prijavitelju korupcije;

b) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je
u istoj izvrSena korupcija;

c) opis radnje ili ponaSanja koje se prijavljuje kao
korupcija, uz navodenje konkretnih Cinjenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je
izvrSena korupcija.

d) Prijava sadrzi i podatke o licu za koje prijavitelj
sumnja da je izvrsilo korupciju, ukoliko prijavitelj
ima informacije o tome u trenutku podnosenja
prijave.

e) prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz
koje proizilazi sumnja da je izvSena korupcija,
ukoliko istim raspolaze.

f) Kada se prijavljivanje vr§i usmenim putem, lice
kojem je prijava podnesena duzno je o prijemu iste
saciniti sluzbenu zabiljeSku, naznacivsi o kojem se
djelu korupcije ili drugoj nepravilnosti radi,
okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije ili
druge nepravilnosti, vrijeme i mjesto kada je
zaprimljena prijava, ime i prezime lica koje je
podnijelo prijavu, prijedlog o dokazima, odnosno
predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji
potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih
dokaza).

Lice koje je zaprimilo internu prijavu, kao i sva lica koja

budu postupala po navedenoj prijavi u Ministarstvu duzna

su da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i

identitet lica koje je podnijelo prijavu tretiraju kao

sluzbenu tajnu.
Clan 18.
(Anonimno prijavljivanje)

Anonimno interno prijavljivanje moze se vrSiti putem

dostupnih komunikacijskih kanala (postansko sanduce, e-

mail i sl.), bez navodenja identiteta podnosioca prijave.
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Anonimno interno prijavljivanje moze biti izvrSeno samo
pismenim putem.
Anonimna prijava mora da sadrzi sve potrebne dijelove
propisane ¢lanom 28. Zakona.

Clan 19.

(Obaveza evidentiranja svih internih prijava)

Lice/a ovlasteno za prijem i evidenciju prijava korupcije
ili nepravilnosti duzno je svaku zaprimljenu prijavu,
odnosno sluzbenu zabiljeSku o prijavi, odmah i direktno
evidentirati zaprimljenu prijavu u jedinstvenoj evidenciji
Ministarstva za sve interne prijave korupcije i drugih
nepravilnosti.
Pristup centralnoj evidenciji ima Ministar zdravstva
Kantona Sarajevo, lice koje je posebno ovlasteno za
prijem i evidenciju prijava korupcije u Ministarstvu.

Clan 20.

(Rokovi za postupanje po internoj prijavi)

Po prijemu interne prijave ovlasteno lice za prijem prijave
korupcije je duzo provesti prethodne radnje utrdivanja
osnovanosti  prijave  korupcije, odnosno  druge
nepravilnosti u konketnom slucaju.
Lice iz stava (1) ovog ¢lana duzno je da izvrsi prethodne
radnje provjere osnovanosti navoda iz prijave i
utvrdivanje pravne kvalifikacije prijavljenog djela, u roku
od 10 dana od dana dobijanja zaduzenja, te da o tome
informi$e Ministra zdravstva Kantona Sarajevo.
Izuzetno, ukoliko zbog sloZenosti predmeta ili drugih
okolnosti nije mogu¢e u roku iz stava (2) ovog clana
izvrsiti prethodne radnje provjere osnovanosti navoda iz
prijave i utvrdivanje pravne kvalifikacije prijavljenog
djela, lice iz stava (1) ovog ¢lana ¢e o istom informisati
Ministra zdravstva Kantona Sarajevo.
Ministar zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno, po
njegovom ovlastenju lice iz stava (1) ovog ¢lana, ¢e o
poduzetim prethodnim radnjama obavjestiti podnosioca
prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
prijave.
Izuzetno od stava (4) ovog Clana anonimni podnosilac
prijave nece biti obavjeSten o poduzetim prethodnim
radnjama, izuzev ako postoji odgovarajua moguénost
komunikacije (npr. anonimni mail).

Clan 21.

(Obaveza Cuvanja tajnosti identiteta podnositelja prijave)

Sva lica koja budu postupala po provjerljivoj internoj

prijavi duzna su da, koliko je to moguée u konkretnoj situaciji,
Stite identitet lica koje je podnijelo povjerljivu internu prijavu.

M

@

Clan 22.

(Razmatanje interne prijave)
Lice koje je ovlasteno za provodenje prethodne radnje
utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti, duzno je svaku internu prijavu detaljno
razmotriti.
U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja
osnovanosti prijave lice iz stava (1) ovog ¢lana ima, kada
je isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave,
pravo neposrednog uvida u predmete, akte i sluzbene
prostorije u Ministarstvu, kao i pravo da uzima izjave od
drzavnih sluzbenika, zaposlenika i drugih zaposlenih u
Ministarstvu vezano za predmet prijave.
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(3) O radnjama iz stava (2) ovog c¢lana ovlasteno lice
sacinjava sluzbenu zabiljesku.

(4) Na osnovu provedenih radnji lice iz stava (1) ovog ¢lana
duzno je saciniti informaciju Ministru zdravstva Kantona
Sarajevo u kojoj ¢e, na osnovu nalaza iz prijave, dati
misljenje o osnovanosti prijave i eventualnoj pravnoj

kvalifikaciji djela.
Clan 23.
(Postupanje sa internim prijavama koja se odnose na krivi¢na
djela)

U slucaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti,
utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili
radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze
zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezja krivicnog djela,
Ministar zdravstva Kantona Sarajevo ¢e o istom informisati
nadlezno tuzilastvo.

Clan 24.

(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na

disciplinsku odgovornost)

U slucaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti,
utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili
radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze
zakljuéiti da navedeno djelo ima obiljezja disciplinske
odgovornosti, Ministar zdravstva Kantona Sarajevo moze, u
skladu sa odgovaraju¢im propisima koji reguliSu pitanje
disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak
protiv zaposlenog.

Clan 25.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica
pocinjenog djela)

(1) U slucaju da je prilikom provodenja prethodne radnje
razmatranja osnovanosti prijave utvrdeno da ista ima
osnova, Ministar zdravstva Kantona Sarajevo ¢e poduzeti
potrebne radnje radi spreavanja daljeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog
djela.

(2) Svi drzavni sluZbenici, zaposlenici i drugi zaposleni u
Ministarstvu duzni su, u okviru svojih nadleznosti i
ovlastenja poduzeti potrebne radnje radi sprecavanja
daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih
posljedica pocinjenog djela.

Clan 26.
(Obavjestavanje podnositelja prijave)

Ministar, odnosno, po njegovom ovlastenju lice koje je
ovlasteno za provodenje prethodne radnje utvrdivanja
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ¢e
o poduzetim prethodnim radnjama obavjestiti podnosioca
prijave, u roku od 15 dana od dana prijema prijave.

IV. ZASTITA PRAVA PODNOSITELJA PRIJAVE

Clan 27.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema uposleniku koji ima saznanja o postojanju
korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili koji prijavi
korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Ministarstvu, ne
smiju se poduzimati bilo kakve §tetne radnje koje imaju za
cilj odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge

nepravilnosti, odnosno, kaznjavanje zbog
prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo
korupciju, odnosno drugu nepravilnost, su duzni da
osiguraju zastitu li¢nog i profesionalnog integriteta lica
koje je prijavilo korupciju ili drugu nepravilnost u
Ministarstvu.

izvrSenog

Clan 28.
(Odgovornost podnositelja prijave zbog zloupotrebe prava)

(1) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu
radne duznosti.

(2) U slucaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje
na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih radnji
utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je
podnosilac prijave, suprotno odredbama Zakona o zastiti
lica koja prijavljuju korupciju i ovog Pravilnika,
zloupotrijebio pravo prijavljivanja o istom c¢e se
obavjestiti Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije i Upravna inspekcija
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, radi
pokretanja prekrSajnog postupka u skladu sa odredbana
¢lana 12. stav (3) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u insritucijama.

(3) Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja
sadrzi elemente krivicnog djela laznog prijavljivanja,
Ministarstvo ¢e o podinjenom krivicnom djelu obavijestiti
nadlezno tuzilastvo.

Clan 29.
(Pravo na dobijanje statusa uzbunjivaca)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije za dodijelu statusa uzbunjivaca, ukoliko
smatra da bi zbog navedenog internog prijavljivanja
prema njemu mogle biti poduzete Stetne mjere ili su vec
poduzete.

(2) U skladu sa odredbama Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine,
lice koje dobije status uzbunjivaca se nece smatrati
materijalno, krivicno ili disciplinski odgovornim za

otkrivanje poslovne tajne u slucaju prijavljivanja
korupcije nadleznom autoritetu.
Clan 30.

(Postupanje po instrukciji Agencije)

(1) U slucaju kada je Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, u skladu sa
odredbom ¢lana 8. stav (2) Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine,
donijela instrukciju, Ministarstvo ¢e izvrsiti korektivnu
mjeru sa ciljem otklanjanja u¢injene Stetne radnje u roku
od tri dana od dana zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivna mjera ¢e biti ukidanje Stetne mjere i vracanje u
prethodno stanje.

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)
(1) O pravima i obavezama iz ovog Pravilnika se moraju
upoznati svi uposlenici Ministarstva,
(2) Svi uposlenici Ministarstva duzni su da potpisu izjavu o
tome da su upoznati sa pravima i obavezama iz ovog



SLUZBENE NOVINE

Broj 43 - Strana 38 KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 27. 10. 2022.

(5) Ovaj Pravilnik ce na web

Ministarstva.

Pravilnika i Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju se objaviti i
u institucijama Bosne i Hercegovine, a ista ¢e se uloziti i
Cuvati u njihovom personalom dosjeu.

(3) O odredbama ovog Pravilnika ¢e se upoznati svi ugovorni
saradnici Ministarstva koji su duzni da potpiSu izjavu iz
stava (2) ovog Clana.

(4) Ministar zdravstva Kantona Sarajevo ¢e u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika imenovati lice
koje je posebno ovlasteno za prijem i evidenciju prijava
korupcije u Ministarstvu.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 10-33-41760/22
06. otobra 2022. godine
Sarajevo

Ministar

Prilog

Izjava

Potpisom ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a sa odredbama Pravilnika za prevenciju i
spreCavanje korupcije u Ministarstvu zdravstva Kantonu Sarajevo i internom prijavljivanju
korupcije, te zastiti lica koje prijavljuje korupciju, te da éu po$tovati, postupati po istom i u skladu
sa njim odgovorno obavljati svoj posao.

Prihvatam da u svakom trenutku poStujem i da se pridrzavam osnovnih nadela i pravila ponaganja
navedenih u Pravilniku, te da ¢u prijaviti protivpravno ponaanje ukoliko smatram da postoji.
Izjavljujem da su mi dostavljene sve potrebne informacije u vezi Pravilnika po kojima éu postupati.

stranici

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

Prof. dr. Haris Vrani¢, s. r.

Ime i prezime:
Potpis:

Datum:

GRAD SARAJEVO
Gradonacelnik
Na osnovu ¢lana 75., a u vezi sa ¢lanom 76. Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 34/08 -
Precis¢eni tekst) i ¢lana 12. Odluke o izvrSavanju Budzeta
Grada Sarajeva za 2022. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/22), gradonacelnica Grada Sarajeva donosi

ODLUKU
O UNOSU UPLACENIH TRANSFERA U BUDZET
GRADA SARAJEVA ZA 2022. GODINU

I

Odobrava se unos sredstava (vodene naknade-722520) u
Budzet Grada Sarajeva za 2022. godinu u iznosu 39.316,00 KM
doznacenih od strane Ministarstva privrede Kantona Sarajevo i
unos sredstava (primljeni tekuci transferi od Federacije -
732112) u iznosu 225.000,00 KM.

Sredstva ¢e se evidentirati na Sluzbu za urbano planiranje,
investicije, stambene i komunalne poslove i na Gradsku sluzbu
za finansije na ekonomskom kodu:

615100 - Obnova i rekonstrukcija Bistrickog potoka u
iznosu 39.316,00 KM

615100 - Projekat izrade kanalizacinog sistema za potrebe
gornje stanice Trebevi¢ u iznosu 108.360,00 KM

611200 - iznosu

116.640,00 KM

Naknada troskova zaposlenih u

1I
uplacena sredstva i izvrsiti plac¢anje po nalogu nadlezne sluzbe.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01/09-11-6239-5/22
18. oktobra 2022. godine
Sarajevo

Gradonacelnica
Grada Sarajeva
Doc. dr. Benjamina Kari¢, s. r.

OPCINA ILIJAS
Opéinski nacelnik
Na osnovu ¢lana 30. Odluke o izvr§avanju budzeta opéine
Ilijas za 2022. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 2/22), a u skladu sa odredbama ¢lana 3. Budzeta opcine
Ilijas za 2022. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 2/22), te ¢lana 107. Statuta Op¢ine Ilijas ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 20/09 - Precisceni tekst i 46/18),
op¢inski nacelnik donosi



