Bpoj 104 - Ctpana 72
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IMouenjesmak, 30. 12. 2013.

XpaHe y4eHHUIH (IIKOJICKE KyXHibe U 00jeKTH Y
OJIM3MHU 1LIKOJIA),

- npaheme W eBalyanuja  3JpaBCTBEHE
HCIPAaBHOCTH Boje 3a muhe y IIKOJICKUM
o0jekTMa U 00jeKTHMa 3a CMjellTaj y4eHHKa
U CTyJeHaTa,

- UCHHTHUBAKE NPEXpaMOCHUX HABHKA IIKOJICKE
njeue.

- 3IpaBCTBEHO-0/ITOjHE Mjepe Y MIKoiaMa (METOME CY:
npeaBame, paclipasa, paadoHUla, HHTEPBjY, pax y
MaJIiM Tpynama, IapjiaoHuIa, TPHOWHA, BPIIbavKa
eayKanuja, TUCTPUOYIHja IITAMIAHUX 3PaBCTBEHO-
NPOMOTHBHHX Marepujana, ydemrhe y MEAHjCKUM
[IpOrpaMuma),

- Kpo3 MHTepCeKTOpCKH pajl NPEBEHTHUBHO JIjelIOBaTH
Ha cy30Hjamy IpPYIITBEHO HEraTUBHOI IIOHAIIAa
gjeme - JeNMHCTBEHMM  IIPOTpaMOM  Mjepa,
e/lyKallMjOM pOJHTE/ba, HACTABHOI KaJpa, YYCHHKa
U yIO3HAaBama jAaBHOCTH ca WU3PaJoOM pasHUX
Mmarepujaina,

- ITpomMoBHCame TO3UTHBHUX BPHjETHOCTH, CTABOBA U
HOHAIlIakba MIIJINX 0c00a,

- TIpomoBucame yHanpelema OpaHOr 3/1paBiba Jjere
U OMIIaJIVHE,

- ITpeBeHTHBHO-IIPOMOTHBHE AKTUBHOCTH 3a
ClpeyaBarke¢ Hacwba HajJ jAjenoM u  Meby
BPIIHAINMA,

- Vuanpjeheme wncxoma kpo3 mocebHe mporpame
e/lyKaluje u3 npee nomohy y ImKkonama,

- OOyka HacTaBHOT W APYror oco0Jpa y IIKOJaMa y
BE3HM Ca 3[]paBjbeM yUCHUKA U (haKTOpUMa pH3HKa,

- [lpenaBawa u TpubuHEe, Ka0 W APYrH OOIULHU
KOMYHHUIIMpama Cca pOAUTEbMMAa M CTapaTesbhuMa
Jjerie y mKojiama,

- ITpomornja 31apaBiba M 3[paBUX CTUJIOBA JKUBOTA
MyTEM pa3HUX Meauja.

5. CHIEHU®UYHA 3/IPABCTBEHA 3AIIITUTA
CIIOPTHUCTA

CneuuduuHy  37paBCTBEHY  3alITUTy  CIOPTHCTA

00e30jehyje jenan paxgau tTum Ha 100.000 ocurypaHux Jmna.

CacraB TUMa:

- 1 1okTOp MemWIMHE CHEeNWjanucTa MEIHIUHE
CIopTa WIM CHeLMjalucTa MEAULHUHE paja ca
HOCEOHOM €IyKalMjOM U3 CIIOPTCKE MEUIINHE

- 0,5 JUIUIOMHpaHa MeIUIUHCKA cectpa-
TeXHHYap/BUIIY 37[PAaBCTBEHH TEXHUYAP

- 1 3apaBcTBenu Texuuyap CCC.

Toauimba BpUjeHOCT HaKHAJE 3a MporpaM paja OBOT

tuMa u3Hocu 119.600 Gonoma. Hajmamwe 50% cpexcraBa 3a
(uHaHCHpame Iporpama paga THMa crelu(uyHe 3ApaBcTBEHE

3amrTuTe crnopTHcta 00e30jelyjy ce mM3BaH cpeicraBa
00aBe3HOT 3JPaBCTBCHOI OCHTypama (OyleT KaHTOHA W/HiH
OIIIITHHE).

Canpxaj paga crnenu@uYHe 3IpaBCTBEHE 3aIlITHTE
CIIOPTHCTA:

- [IpBu cucremarcku nperieq,

- KoHTponHY cHCTeMaTCKH Hperiien,

- Banpennu cnienujanucTidky nperien,

- CucremMaTcku Iperiies CIenWjalHd - 3a CIOPTOBE
BUCOKOT PU3HKa,

- Kousunujapuu npernen,

- Crpy4HO-CaBjeToJaBHA nomoh (coptHcTH,
TpeHepy, POIMTEJbHMA, PEeKpeaTHBLUMA, JheKapuma
H I1p.),

- VY1BphuBame MOPQOIIOMIKHAX KapaKTEPUCTHKA,

- V1BphHBame HEYPOMOTOPUUKUX KapaKTEPUCTHKA,
- HcnutiBame OCHOBHUX (yHKIHOHAIHUX MapameTapa
KapJMOPECIUPATOPHOI CHUCTEMa-UHIUPEKTHOM METO-

J0M,

- Hcnurusame OCHOBHHX (GyHKIMOHATHAX
napaMmerapa kapavopecnuparopHor cucrema y3 EKT
MOHHTOPUHT,

- Hcnutuame KOMILIEKCHUX (byHKIMOHATHIX
nmapaMeTrapa  KapAMOPECIUpPaTOPHOr  CHCTEMA -
JUPEKTHUM METOJaMa,

- Hcnurusame KOMIIJIEKCHUX (GYHKIIMOHATHAX
mapaMerapa KapIMOPECIHPAaTOpHOT CHCTEeMa U

OMOXEMHjCKUX aHAJIM3a JUPEKTHUM METOozlaMa,

- HcnutBame KOMIUICKCHHX —(DYHKIHMOHAIHUX U
OMOXEMHjCKMX IapaMeTapa KapAHOBacKyJIapHOT
CHCTEMa IPU CUTYal[MOHUM TECTOBUMA,

- Enykanuja 3[paBCTBCHHX paJHUKA,
CIIOPTHCTA,

- 31paBCTBEHO BACIIHTAakE M3 CIIOPTCKO-MEIHIIMHCKE
npo0bJieMaTHKe yYECHHKa Y CHOPTCKO] PeKpealuju,

- WHauBHAyanHH NpOrpaMH HCXpaHe CIOPTHCTA U
pekpearHBana,

- Kontpona nona.

6. Jlanom crTymama Ha CHary OBe Hapeade IpecTaje
npumjeHa Omlyke O CTaHZapAMMa W HOPMaTHBHUMA
3IPABCTBEHE 3aIUTUTE M3 00ABE3HOT 3PAaBCTBEHOI OCHUTYparba
("Cnyx6ene HoBuHe Denmeparmje buX", 6poj 5/03, 18/04,
57/07 n 53/08) y mujeny njelaTHOCTH LEHTpa 32 MEHTAJIHO
30paBjbe M LEHTpa 3a (GU3HKaIHY pexaOWiurTaunujy, Kao H
npuMjeHa Hapexbe o craHmapauMa W HOpMaTHBUMa
3IPABCTBEHE 3aIUTUTE M3 00ABE3HOT 3APAaBCTBEHOI OCHUTYparba
y  JJeTaTHOCTH  IOPOJMYHE  MEIUIMHE,  PaJHOJIOLIKe
JIMjarHOCTUYKE JjeaTHOCTH NMPUMAPHOT HUBOA U NPEBEHTHBHE
3paBCTBEHE 3alUTHTE MIAIHX Y IIKOIama U Qakynreruma
("Ciryx6ene nosune Penepanuje buX", 6poj 6/11) y mujery
JJENaTHOCTH TPEBEHTHBHE 3[PaBCTBCHE 3aITUTE MIAAUX Y
HIKoiaMa u axkynreTuMa.

7. OBa Hapenba cTyna Ha cHary HapeJHOT JaHa OX JaHa
objaBspuBama y "CnyxxOennM HoBuHama Deneparmje buX", a
npumjemuBahe ce o 01.01.2014. rogune.

Bpoj 01-37-7838/13 Munwucrap
24. nenem6pa 2013. roquae  IIpod. ap Pyemup MecuxoBuh,

CapajeBo c.p.

TpeHepa U

Na osnovu ¢lana 35. stav 4. Zakona o zdravstvenom
osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02,
70/08 i 48/11), federalni ministar zdravstva donosi

NAREDBU
O STANDARDIMA I NORMATIVIMA ZDRAVSTVENE
ZASTITE 1Z OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA U DJELATNOSTI CENTRA ZA
MENTALNO ZDRAVLJE U ZAJEDNICI, CENTRA ZA
FIZIKALNU REHABILITACIJU, SPECIFICNE
PREVENTIVNO-PROMOTIVNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE MLADIH U SKOLAMA I FAKULTETIMA I
SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE SPORTISTA

1. Ovom naredbom propisuju se standardi i normativi
zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u
pogledu djelatnosti centra za mentalno zdravlje u zajednici,
centra za fizikalnu rehabilitaciju, specificne preventivno-
promotivne zdravstvene zastite mladih u Skolama i fakultetima i
specificne zdravstvene zastite sportista.
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2. ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

Zastita mentalnog zdravlja se osigurava kroz rad Centra
za mentalno zdravlje u zajednici.

Radni tim osigurava usluge za 65.000 korisnika.

Sastav tima:

1 specijalista neuropsihijatar/psihijatar

2 diplomirana psihologa

1 diplomirani socijalni radnik

1 diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar (prvi
ciklus VSS zdravstvenog usmjerenja)

2 medicinske sestre-tehnicari SSS

1 radno-okupacioni terapeut.

Godisnja vrijednost naknade za program rada tima iznosi
287.500 bodova.

Dom zdravlja koji nema osnovan Centar za mentalno
zdravlje u zajednici, zastitu mentalnog zdravlja organizira kroz
rad multidisciplinarnog tima na 65.000 korisnika.

Sastav tima:

1 specijalista neuropsihijatar/psihijatar

1 diplomirani psiholog

1 diplomirani socijalni radnik

1 diplomirana medicinska sestra-tehnicar (prvi
ciklus VSS zdravstvenog usmjerenja)

1 medicinska sestra-tehni¢ar SSS

1 radno-okupacioni terapeut.

Godisnja vrijednost naknade za program rada ovog tima
iznosi 226.600 bodova.

3. FIZIKALNA REHABILITACIJA U ZAJEDNICI

Fizikalna rehabilitacija u zajednici se osigurava kroz rad
Centra za fizikalnu rehabilitaciju.

Radni tim osigurava usluge za 65.000 korisnika.

Sastav tima:

1 doktor medicine specijalista fizijatar

1 VS zdravstveni tehniéar - fizioterapeut

1 VS zdravstveni tehni¢ar - radno-okupacioni
terapeut

3 zdravstvena tehnicara SSS - fizioterapeut

1 zdravstveni tehnicar SSS opceg smjera

1 defektolog-logoped.

Godisnja vrijednost naknade za program rada tima iznosi
276.000 bodova.
Dom zdravlja koji nema osnovan Centar za fizikalnu

rehabilitaciju, ovu

zastitu organizira  kroz  rad

multidisciplinarnog tima na 65.000 korisnika.
Sastav tima:

1 doktor medicine specijalista fizijatar

1 VS zdravstveni tehnidar - fizioterapeut

1 VS zdravstveni tehni¢ar - radno-okupacioni
terapeut

1 zdravstveni tehnicar SSS - fizioterapeut

1 zdravstveni tehnicar SSS opceg smjera

1 defektolog-logoped

Godisnja vrijednost naknade za program rada ovog tima
iznosi 225.300 bodova.

4. SPECIFICNA PREVENTIVNO-PROMOTIVNA
ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH U SKOLAMA I
FAKULTETIMA

Specifiéna preventivno-promotivna zdravstvena zastita
mladih u $kolama i fakultetima organizira se u okviru zavoda za
javno zdravstvo kantona, a osigurava je jedan radni tim na
15.000 djece i mladih u osnovnim i srednjim Skolama i
fakultetima.

Sastav tima:

1 doktor medicine specijalista iz oblasti javnog
zdravstva

4 diplomirane medicinske sestre-tehnicara (prvi
ciklus VSS zdravstvenog usmjerenja)

Godisnja vrijednost naknade za program rada tima iznosi
194.800 bodova.

Sadrzaj rada preventivno-promotivne zdravstvene zastite
djece i mladih u Skolama i fakultetima:

Monitoring i evaluacija u oblasti rasta i razvoja

djece,

Pracenje i evaluacija, kao i promocija obaveznih

vakcinacija u Skolskom uzrastu,

Antropometrijska mjerenja $kolske djece sa ciljem

pradenja rasta i razvoja, te ranog prepoznavanja

poremecaja i bolesti,

Posebni programi za rano otkrivanje bolesti i

poremecaja zdravlja:

- Skrining za rano otkrivanje poremecaja vida

- Skrining za rano otkrivanje poremecaja sluha

- Skrinig za rano otkrivanje poremecaja
lokomotornog aparata (ki¢ma)

Pracenje sanitarno-higijenskog stanja u Skolama i

objektima za smjestaj ucenika,

Unaprjedenje ishrane u skolskom uzrastu:

- promoviranje standarda ishrane u S$kolskim
ustanovama i u $kolskom uzrastu,

- edukacija roditelja, djece, osoblja u Skolama i
opc¢e populacije o pravilnoj ishrani u skolskom
uzrastu,

- pracenje i evaluacija zdravstvene ispravnosti
hrane u objektima za proizvodnju i promet
prehrambenim proizvodima u kojima se hrane
ucenici (Skolske kuhinje i objekti u blizini
Skola),

- pracenje i evaluacija sanitarnih pregleda
osoblja u objektima za proizvodnju i promet
prehrambenim proizvodima u kojima se hrane
ucenici (8kolske kuhinje i objekti u blizini
Skola),

- pracenje i evaluacija zdravstvene ispravnosti
vode za pice u Skolskim objektima i objektima
za smjeStaj ucenika i studenata,

- ispitivanje prehrambenih navika skolske djece.

Zdravstveno-odgojne mjere u $kolama (metode su:

predavanje, rasprava, radionica, intervju, rad u

malim grupama, parlaonica, tribina, vrSnjacka

edukacija, distribucija Stampanih zdravstveno-
promotivnih materijala, uce$¢e u medijskim
programima),

Kroz intersektorski rad preventivno djelovati na

suzbijanju drustveno negativnog ponasanja djece -

jedinstvenim  programom  mjera, edukacijom
roditelja, nastavnog kadra, ucenika i upoznavanja
javnosti izradom raznih materijala,

Promoviranje pozitivnih vrijednosti,

ponasanja mladih osoba,

Promoviranje unaprjedenja oralnog zdravlja djece i

omladine,

Preventivno-promotivne aktivnosti za sprjeavanje

nasilja nad djecom i medu vr$njacima,

Unaprjedenje ishoda kroz posebne

edukacije iz prve pomo¢i u $kolama,

Obuka nastavnog i drugog osoblja u skolama u vezi

sa zdravljem ucenika i faktorima rizika,

Predavanja i tribine, kao i drugi oblici komuniciranja

sa roditeljima i starateljima djece u Skolama,

stavova i

programe
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- Promocija zdravlja i zdravih stilova Zivota putem
raznih medija.

5. SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA SPORTISTA

Specificnu zdravstvenu zastitu sportista osigurava jedan
radni tim na 100.000 osiguranih lica.

Sastav tima:

- 1 doktor medicine specijalista medicine sporta ili
specijalista medicine rada sa posebnom edukacijom
iz sportske medicine

- 0,5 diplomirana medicinska
zdravstveni tehnicar

- 1 zdravstveni tehnicar SSS.

Godisnja vrijednost naknade za program rada ovog tima
iznosi 119.600 bodova. Najmanje 50% sredstava za finansiranje
programa rada tima specificne zdravstvene zaStite sportista
osiguravaju se izvan sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja (budzet kantona i/ili op¢ine).

Sadrzaj rada specifi¢ne zdravstvene zastite sportista:

- Prvi sistematski pregled,

- Kontrolni sistematski pregled,

- Vanredni specijalisticki pregled,

- Sistematski pregled specijalni - za sportove visokog

rizika,

- Konzilijarni pregled,

- Struéno-savjetodavna pomoc¢ (sportisti,
roditeljima, rekreativcima, ljekarima i dr.),

- Utvrdivanje morfoloskih karakteristika,

- Utvrdivanje neuromotorickih karakteristika,

- Ispitivanje  osnovnih funkcionalnih ~parametara
kardiorespiratornog sistema - indirektnom metodom,

- Ispitivanje  osnovnih funkcionalnih ~parametara
kardiorespiratornog sistema uz EKG monitoring,

- Ispitivanje kompleksnih funkcionalnih parametara
kardiorespiratornog sistema - direktnim metodama,

- Ispitivanje kompleksnih funkcionalnih parametara
kardiorespiratornog sistema i biohemijskih analiza
direktnim metodama,

- Ispitivanje kompleksnih funkcionalnih i
biohemijskih parametara kardiovaskularnog sistema
pri situacionim testovima,

- Edukacija zdravstvenih radnika, trenera i sportista,

- Zdravstveno vaspitanje iz  sportsko-medicinske
problematike ucesnika u sportskoj rekreaciji,

- Individualni ~ programi  ishrane  sportista i
rekreativaca,

- Kontrola spola.

6. Danom stupanja na snagu ove naredbe prestaje
primjena Odluke o standardima i normativima zdravstvene
zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 5/03, 18/04, 57/07 i 53/08) u
dijelu djelatnosti centra za mentalno zdravlje i centra za
fizikalnu rehabilitaciju, kao i primjena Naredbe o standardima i
normativima zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja u djelatnosti porodi¢ne medicine, radioloske
dijagnosticke djelatnosti primarnog nivoa i preventivne
zdravstvene zaStite mladih u $kolama i fakultetima ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 6/11) u dijelu djelatnosti
preventivne zdravstvene zastite mladih u skolama i fakultetima.

7. Ova Naredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 01.01.2014. godine.

Broj 01-37-7838/13
24. decembra 2013. godine
Sarajevo

sestra-tehnicar/visi

treneru,

Ministar
Prof. dr. Rusmir Mesihovi¢, s. r.

Temeljem ¢lanka 35. stavak 4. Zakona o zdravstvenom
osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02,
70/08 i 48/11), federalni ministar zdravstva donosi

NAREDBU
O STANDARDIMA I NORMATIVIMA ZDRAVSTVENE
ZASTITE 1Z OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA U DJELATNOSTI CENTRA ZA
MENTALNO ZDRAVLJE U ZAJEDNICI, CENTRA ZA
FIZIKALNU REHABILITACIJU, SPECIFICNE
PREVENTIVNO-PROMOTIVNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE MLADIH U SKOLAMA I FAKULTETIMA I
SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE SPORTASA

1. Ovom naredbom propisuju se standardi i normativi
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja glede
djelatnosti centra za mentalno zdravlje u zajednici, centra za
fizikalnu rehabilitaciju, specifiéne preventivno-promotivne
zdravstvene zastite mladih u $kolama i fakultetima i specifiéne
zdravstvene zaStite sportasa.

2. ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

Zastita mentalnog zdravlja se osigurava kroz rad Centra
za mentalno zdravlje u zajednici.

Radni tim osigurava usluge za 65.000 korisnika.

Sastav tima:

- 1 specijalista neuropsihijatar/psihijatar

- 2 diplomirana psihologa

- 1 diplomirani socijalni radnik

- 1 diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar (prvi

ciklus VSS zdravstvenog usmjerenja)

- 2 medicinske sestre-tehnicari SSS

- 1 radno-okupacioni terapeut.

Godi$nja vrijednost naknade za program rada tima iznosi
287.500 bodova.

Dom zdravlja koji nema utemeljen Centar za mentalno
zdravlje u zajednici, zastitu mentalnog zdravlja organizira kroz
rad multidisciplinarnog tima na 65.000 korisnika.

Sastav tima:

- 1 specijalista neuropsihijatar/psihijatar

- 1 diplomirani psiholog

- 1 diplomirani socijalni radnik

- 1 diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar (prvi

ciklus VSS zdravstvenog usmjerenja)

- 1 medicinska sestra-tehnic¢ar SSS

- 1 radno-okupacioni terapeut.

Godi$nja vrijednost naknade za program rada ovog tima
iznosi 226.600 bodova.

3. FIZIKALNA REHABILITACIJA U ZAJEDNICI

Fizikalna rehabilitacija u zajednici se osigurava kroz rad
Centra za fizikalnu rehabilitaciju.

Radni tim osigurava usluge za 65.000 korisnika.

Sastav tima:

- 1 doktor medicine specijalista fizijatar

- 1 VS zdravstveni tehnigar - fizioterapeut

- 1 VS zdravstveni tehni¢ar — radno-okupacioni

terapeut

- 3 zdravstvena tehniCara SSS - fizioterapeut

- 1 zdravstveni tehni¢ar SSS opéeg smjera

- 1 defektolog-logoped

Godisnja vrijednost naknade za program rada tima iznosi
276.000 bodova.

Dom zdravlja koji nema utemeljen Centar za fizikalnu
rehabilitaciju,  ovu  zastitu = organizira  kroz  rad
multidisciplinarnog tima na 65.000 korisnika.

Sastav tima:
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