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- obezbijediti da uslovi i pruzanja zdravstvenih usluga budu
u skladu sa Zakonom i aktima donesenim na osnovu
zakona.

Clan 70.

Zdravstvenu zastitu koja je predmet djelatnosti Zavoda,
Zavod c¢e provoditi primjenom savremenih medicinskih
postupaka i tehnologija.

Clan 71.

Zavod c¢e korisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet
usluga utvrden standardima i normativima usluga u zdravstvu.

Clan 72.

Zavod Ce prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika
usluga, vodedi ra¢una o odredbama Federalnog zakona i Zakona
o radu, a u skladu sa mogu¢nostima Zavoda.

DIO OSMI - JAVNOST RADA

Clan 73.
(Javnost rada)

(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Javnost rada Zavoda obezbjeduje se:
- dostavom Osnivatu godiSnjeg programa rada sa
finansijskim planom, radi dobijanja saglasnosti,
- dostavom Osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaja
o radu i finansijskom poslovanju Zavoda, izvjestaja o radu
Upravnog odbora, direktora i Nadzornog odbora,
- pribavljanjem saglasnosti Osnivaca na Statut Zavoda, te
saglasnosti kod svih statusnih promjena Zavoda,
- izvrSavanjem drugih obaveza prema Osnivacu i Ministru.
Clan 74.

Javnost rada obezbjeduje se i oglasavanjem Statuta i drugih

opstih akata Zavoda na oglasnim plo¢ama Zavoda.
Clan 75.

Direktor Zavoda isklju¢ivo odlucuje o drugim oblicima
javnosti rada Zavoda, vodeéi ra¢una o ¢uvanju poslovnih i drugih
tajni utvrdenih Zakonom, posebnim propisima, opstim aktima
Zavoda i odlukama Upravnog odbora i direktora Zavoda.

DIO DEVETI - PRAVA ZAPOSLENIKA

Clan 76.
(Prava zaposlenika)

Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa
zakonom, Statutom Zavoda, Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavca i zaposlenika u oblasti zdravstva i opStim
aktima Zavoda.

DIO DESETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
(Prelazne i zavr$ne odredbe)
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku za
njegovo donosenje.
Clan 78.
Upravni odbor tumaci Statut i druge opse akte koje donosi u
okviru svoje nadleZnosti.
Clan 79.
Postojeci opsti akti Zavoda uskladiti ¢e se sa odredbama ovog
Statuta uroku od Sest mjeseci od dana stupanjana snagu Statuta.
Clan 80.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od
strane Skupstine Kantona Sarajevo.
Clan 81.
Danom primjene ovog Statuta prestaju da se primjenjuju
Statut J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/00,4/02130/08).

Clan 82.

Zavod ¢e izvrSiti promjene upisa u sudskom registru kod
nadleznog suda u Sarajevu, u skladu sa Zakonom, Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/12) i ovim Statutom.

Broj 05.2-3461-1/13
06. decembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Dr. Semin Beéirbegovié, s. r.

Na osnovu ¢l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
46/10), ¢lana 5. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12 - Drugi novi
preciSceni tekst i 15/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 11.12. 2013. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA STATUT JUKS
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

I

Daje se saglasnost na Statut JUKS Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-01-1374/2013
od 05.09.2013. godine, koji je sastavni dio ove Odluke.

11

Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-31461/13
11. decembra 2013. godine
Sarajevo

Zamjenik predsjedavajuce
Skupstine Kantona Sarajevo
Kemal Ademovig, s. 1.

Na osnovu ¢lana 63. i ¢lana 65. stav 1. tacka 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), ¢lana 34. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH",
broj 6/92, 8/93 i 13/94), te ¢lana 5. stav 1., i ¢lana 23. Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaa 1 uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 07/12), Upravni odbor
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu
studenata Univerziteta u Sarajevu, na 10. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 2013. godine, uz saglasnost Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj _ /13,
donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
DIO PRVI - UVODNI DIO
Clan 1.
(Op¢i principi)

Statut je osnovni op¢i akt Javne ustanove Kantona Sarajevo

Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu

(u daljem tekstu: Zavod), a njime se ureduju osnovna pitanja za
rad Zavoda i to:
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- naziv i sjediSte Osnivaca Zavoda,

- nazivisjediSte Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu,

- status pravnog lica,

- djelatnost Zavoda,

- izvor i nacin obezbjedenja sredstava za rad Zavoda,

- nadin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima, i nacin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima,

- pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Zavod osnovan,

- medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca,

- imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda i
njihova ovlastenja,

- strucna tijela Zavoda,

- mandat ¢lanova strucnih tijela,

- nacin izbora i finansiranje,

- lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda obavljati
poslove i vi$iti ovlaStenja direktora Zavoda,

- unutras$nja organizacija,

- nadin odlucivanja direktora i Upravnog odbora Zavoda,

- donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata,

- zastupanje i predstavljanje,

- javnost rada,

- pitanja vezana za obavljanje djelatnosti Zavoda,

- pitanja vezana za rad i poslovanje Zavoda, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clan 2.
(Osnivac)

(1) Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je
Osniva¢ Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i
uskladivanja organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerzitetau Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 07/12), definisano je da je Zavod osnovan u cilju
obavljanja primarne i specijalisticko - konsultativne
zdravstvene zaStite studenata Univerziteta u Sarajevu na
podrucju Kantona Sarajevo.

(3) Odlukom iz stava 2. ovog ¢lana izvrSeno je preuzimanje pravai
obaveza Osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu sa odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 46/10), (u daljem tekstu: Federalni zakon).

(4) SjediSte Osnivaca je u Sarajevu, ulica Reisa DZemaludina
Causevica broj 1.

Clan 3.
(Naziv)

(1) Zavod posluje pod nazivom Javna ustanova Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u
Sarajevu, u drZavnoj svojini.

(2) U okviru Zavoda oformljena je ambulanta Opce primarne
zdravstvene zastite - Punkt NedZari¢i, u sklopu Studentskog

doma Nedzari¢i.
Clan 4.
(Sjediste)
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 36.
Clan 5.
(Znak)

(1) Zavod ima svoj zastitni znak (logo).

(2) Zastitni znak Zavoda sastoji se od kruznice u kojoj su ucrtani
Aesculapov znak i zatvorena knjiga, koji simbolizuju
zdravstvenu i obrazovnu djelatnost i upisanog broja 1949 koji
predstavlja godinu osnivanja Zavoda.

(3) Podloga - kruznica zastitnog znaka je tamno - plave boje.

(4) Aesculapov znak je obojen bijelom bojom, a zatvorena knjiga i
godina osnivanja Zavoda su obojene Zutom bojom.

Clan 6.
(Pecat i Stambilj)

(1) Zavod ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat Zavoda je okruglog oblika pre¢nika 50 mm (veliki pecat)
1 sadrZi tri koncentri¢na kruga.

(3) Prvi koncentri¢ni krug sadrzi tekst:" JAVNA USTANOVA
KANTONA SARAJEVO ZAVOD", ispisan velikim slovima,
drugi koncentri¢ni krug sadrZi tekst: "ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU STUDENATA " ispisan velikim slovima, a tre¢i
koncentricni krug sadrzi tekst: "UNIVERZITETA U
SARAJEVU", ispisan velikim slovima. U sredini pecata je
ispisan tekst: "SARAJEVO"

(4) Zavod posjeduje i mali pecat okruglog oblika pre¢nika 30 mm
(mali pecat), ¢iji je tekst identian tekstu na velikom pecatu.

(5) Odlukom direktora Zavoda, Zavod moZe imati i druge

otrebne pecate.

(6) Stambilji radnih jedinica imaju iste dimenzije kao i Stambilj
Zavoda uz dopunski tekst naziva radne jedinice.

(7) Tekst pecata ispisuje se istovremeno latinicom i ¢irilicom u
skladu sa Zakonom o pecatu Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 9/99, 8/01, 16/03 i 39/08).

(8) Nacin Cuvanja, koriStenja, unistenja i broj pecata i Stambilja u
Zavodu, kao i boje i veli¢ine znaka Zavoda, propisuje direktor
Zavoda, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.
(Pravni status)

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar
kod nadleznog suda u Sarajevu.
Clan 8.
(Pravno sljednistvo)

Zavod je pravni sljednik dosadasnje Javne ustanove Kantona
Sarajevo Zavod za zaStitu zdravlja studenata Univerziteta u
Sarajevu.

Clan 9.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Zavoda je obavljanje primarne i specijalisti¢ko -
konsultativne zdravstvene zastite studenata Univerziteta u
Sarajevu na podru¢ju Kantona Sarajevo, a koja obuhvata
sljedece:

- provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na
fakultete, visoke i viSe Skole i akademije, kao i prilikom
prijema studenata u kolektivne smjestaje,

- obavlja sistematske i kontrolne preglede studenata, kao i
nastavnog i ostalog osoblja Univerziteta u Sarajevu,

- vrSi kontinuirano  zdravstveno prosvjeivanje i
unapredivanje zdravstvene kulture studenata,

- provodi preventivne zdravstvene mjere pracenjem
zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u
kojima Zive i rade,

- poduzima mjere za oCuvanje i unapredenje zdravlja
studenata,

- provodi mjere za sprecavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta
studenata,

- provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica,

- organizuje i provodi prema potrebi kuéno lijecenje
studenata.

- vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove populacione
skupine, saglasno Zakonu.

(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i
Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata sljedeée razrede:

- 86.21 - djelatnost opée medicinske prakse,

- 86.22 - djelatnot specijalisticke medicinske prakse,

- 86.23 - djelatnost stomatoloske prakse,

- 86.90 - ostale djelatnosti zdravstvene zastite, i

- 86.11 - obrada podataka.
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Clan 10.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne mozZe vrSiti statusne promjene (promjena naziva,
sjedista i druge promjene utvrdene zakonom), bez saglasnosti
Osnivaca.

(2) Promjenu ili prosirenje djelatnosti Zavod ne moZe obaviti bez
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na na¢in i u
postupku propisanim Federalnim zakonom.

(3) Inicijativu za statusne promjene donosi Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Osnivaca.

(4) U cilju efikasnijeg izvrSenja djelatnosti, inicijativu za
promjenu ili proSirenje djelatnosti donosi Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra.

Clan 11.
(Radne jedinice)

(1) Unutrasnja organizacija obezbjeduje racionalno i efikasno
obavljanje svih poslova iz djelatnosti Zavoda, kako u
pojedinim njegovim dijelovima tako i u Zavodu u cjelini.

(2) Nanivou Zavoda organizuje se:

- Uprava
- Kabinet direktora Zavoda.

(3) Radne jedinice (RJ)

1. RJ Opc¢a primarna zdravstvena zaStita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom,

2. RJ Laboratorijska dijagnostika,

3. RIJ Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa zubo-
tehnickim laboratorijem,

4. RJ Specijalisticko-konsultativna sluzba,

5. RJ Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova.

(4) Radne jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog
lica.

(5) Unutrasnja organizacija ureduje se posebnim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(6) Radnim jedinicama rukovode Sefovi radnih jedinica.

DIO DRUGI - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI

ZAVODA PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Prava i obaveze)

(1) Zavod zadrzava objekte i opremu na koriStenje, zaposlenike,
odnosno sva prava i obaveze Javne ustanove Zavod za zaStitu
zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu.

(2) Objekti i oprema iz stava 1. ovog ¢lana su svojina Osnivaca.

(3) Medusobna prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivaca
utvrdena su Federalnim zakonom, Zakonom o ustanovama
("Sluzbene novine RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom
o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Zavoda ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/12).

(4) Prava i obaveze izmedu Zavoda i Osnivaca, koja nisu
regulisana Odlukom o preuzimanju pravaiobaveza Osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Zavoda iz stava 3. ovog
¢lana, uredit ¢e se posebnim ugovorom.

Clan 13.
(Rjesavanje nesaglasnosti oko izvrSenja djelatnosti)

U slu¢aju nesaglasnosti izmedu Upravnog odbora i direktora
Zavoda, oko rjeSavanja pitanja za izvrSenje djelatnosti Zavoda,
Upravni odbor i direktor su duzni izvijestiti Ministra.

Clan 14.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda, raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 15.
(Sredstva rada)

(1) Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
- Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,
- Ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo,
- Ugovorom sa Zavodom Zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
- Ugovorom sa Fakultetima i drugim visokoSkolskim
ustanovama,
- Ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,
- iz sredstava Osnivaca, sredstava Budzeta Federacije BiH,
kantona i op¢ina,
- iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troS$kova zdravstvene zastite,
- slobodnom prodajom usluga na trZistu, te
- iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
Zakonom i Statutom Zavoda.
(2) Specifi¢na zdravstvena zastita radnika fakulteta ostvaruje se na
osnovu Ugovora izmedu direktora Zavoda i dekana fakulteta.
(3) Troskove specificne zdravstvene =zaStite snosi narudilac
usluga.

dobrovoljnog

Clan 16.
(Cijene za usluge)

(1) Cijene za izvrSene usluge koje nisu obuhvacene Ugovorom sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kantonalni zavod), Zavod formira samostalno u
skladu sa Zakonom.

(2) Cijeneizstava 1. ovog ¢lana, utvrduje Upravni odbor Zavoda.

Clan 17.
(Raspodjela sredstava)

Raspodjelu sredstava Zavod vr$i u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.
Clan 18.
(Prihodi)

(1) Kad je ostvarena pozitivna razlika prihoda perioda i rashoda
perioda, ista predstavlja do bit izvjeStajnog perioda i primarno
se evidentira kao nerasporedeni viSak prihoda izvjestajne
godine.

(2) Odluku o raspodjeli donosi Upravni odbor i rasporeduje se u
sljedece namjene:

a) za pokrife gubitaka iz ranijih godina,

b) urezerve,

c) utrajne izvore (kapital),

d) da se do daljnjeg iskazuje kao nerasporedeni viSak
kapitala.

Clan 19.
(Rashodi)

(1) Kada je iskazano da su rashodi perioda veci od prihoda istog
perioda, onda to predstavlja gubitak izvjeStajnog perioda i
primarno se evidentira kao nepokriveni viSak rashoda
izvjestajne godine do visine trajnih izvora (kapitala).

(2) Odluku o pokri¢u gubitka (viSak rashoda) donosi Upravni
odbor i to na nacin da se viSak rashoda pokrije iz sljedecih
izvora:

a) nerasporedena dobit iz ranijih godina,

b) iz rezervi,

c) na teret osnovnog kapitala,

d) da se viSak rashoda do daljnjeg iskazuje kao nepokriven.
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Clan 20.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.

(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog kapitala.

Clan 21.
(Odgovornost za rezultate rada)

(1) Zavod je odgovoran Osnivadu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja Statuta,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa, rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu [zvjeStajo
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
Izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, Izvjestaj o
finansijskom Poslovanju, Izvje$taj o radu Upravnog
odbora, Izvjestaj o radu direktora i IzvjeStaj o radu
Nadzornog odbora.

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja
Pravilnika o radu, placama i drugim materijalnim pravima
zaposlenika i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, i

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 22.
(Organ upravljanja u Zavodu)
Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
Clan 23.
(Imenovanje, sastav, mandat i razrjeSenje ¢lanova
Upravnog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava
Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog Ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa
Zakonom.

(2) Upravni odbor Zavoda ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred

Ministarstva zdravstva,
b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika Zavoda.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri i u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i 34/03).

(5) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda duzni su
potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa prije
preuzimanja, funkcije.

(6) Nacin izbora, opoziva i mandat Predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni i
prije istecka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama.

Clan 24.
(Djelokrug rada Upravnog odbora)

Djelokrug Upravnog odbora je:
- donoSenje Statuta Zavoda,

- imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda,

- utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda,

- utvrdivanje godi$njeg programa rada,

- donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisSnjeg
obracuna,

- donoSenje Pravilnika o radu, pla¢ama i drugim
materijalnim pravima zaposlenika i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
koje saglasnost daje Ministarstvo i drugih op¢ih akata, u
skladu sa Zakonom i Statutom Zavoda, ukoliko ovim
Statutom nije utvrdeno da odredene opce akte donosi neki
drugi organ Zavoda,

- odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako Zakonom nije drugacije
odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ
Zavoda,

- usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

- rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacem,

- odlucivanje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda

- odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda,

- odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenja kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa,

- podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
Izvjestaja o poslovanju Zavoda,

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom i
Statutom Zavoda i drugim opéim aktima Zavoda.

Clan 25.
(Naknada za rad u Upravnom odboru)

(1) Mjeseénu naknadu za rad Predsjednika i Clanova Upravnog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog
Ministra.

(2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se iz sredstava
Zavoda.

Clan 26.
(Poslovnik o radu Upravnog odbora)

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nacin
sazivanja sjednica, pripremanje i odrZavanje sjednica, postupak
predlaganja, rasprave, usaglaSavanja i odlucivanja, prava,
obaveze i odgovornosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora,
njihov status, djelokrug i na¢in rada, vodenje i izrada zapisnika i
drugih akata Upravnog odbora, kao i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odbora.

Clan 27.
(Nacin rada i odgovornosti Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova,
ako Zakonom ili posebnim propisima nije utvrdeno da o
pojedinim pitanjima odreduje drugom kvalifikovanom
veéinom.

(3) Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Ministru i Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 28.
(Opoziv ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Clan Upravnog odbora Zavoda moze biti opozvan od strane
Osnivaca u slucajevima ako se utvrdi da je odgovoran za
neuspjesan ili nezakonit rad Zavoda, na njegov li¢ni zahtjeviu
drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

(2) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijesiti predsjednika, Clana,
odnosno ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka vremena za
koje suimenovani, u slu¢aju da Skupstina Kantona Sarajevo ne
usvoji godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda.
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(3) U slucaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika,
¢lana, odnosno ¢lanove Upravnog odbora, Vlada Kantona
Sarajevo Ce istovremeno imenovati v.d. predsjednika, v.d.
¢lana, odnosno v.d. ¢lanove Upravnog odbora, dok se ne
provede zakonska procedura imenovanja istih.

Clan 29.
(Organ rukovodenja u Zavodu)

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.
Clan 30.
(Djelokrug rada direktora)

(1) Djelokrug rada direktora je:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod prema tre¢im licima,

- odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

- ucestvuje uradu Upravnog odbora bez prava odlucivanja,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zavoda,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim organima, te pravnim
osobama sa posebnim ovlastima u zemlji i inostranstvu,

- predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan
razvoja,

- provodi odluke Upravnog odbora,

- podnosi pisane IzvjeStaje o radu Zavoda Upravnom
odboru, a najmanje jedanput tromjesecno,

- provodi prijem i raspored zaposlenika u koordinaciji sa
Sefovima radnih jedinica,

- imenuje i razrjeSava Sefove radnih jedinica,

- donosi sve odluke u vezi sa zasnivanjem i raskidom radnog
odnosa - nanacin i u skladu sa Zakonom, kao i sve odluke
vezane za prava i obaveze zaposlenika po osnovu radnog
odnosa,

- odobrava sluzbena putovanja,

- formira Komisije kao pomo¢ u vodenju poslova Zavoda, i

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima.

(2) Direktor Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti upisane u sudski registar osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Zavodom
zakljucivati ugovore,

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i
nabavci opreme, roba i usluga, ¢ija pojedinac¢na vrijednost
prelazi protuvrijednost od 6.000,00 KM.

(3) Direktor je ovlasten zakljucivati Ugovore iz prethodnog stava
ako je prethodno o tome donio odluku Upravni odbor Zavoda,

o ¢emu svaka tri mjeseca informise isti.

Clan 31.
(Imenovanje i razrjeSenje direktora)

(1) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog glasa, u skladu
sa Zakonom.

(2) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, nanacin i u skladu sa Zakonom
i Statutom Zavoda.

(3) Lice koje nije dobilo saglasnost za imenovanje od strane
Ministra, ne mozZe biti imenovano za direktora ili vrSioca
duZnosti direktora.

Clan 32.
(Uslovi za imenovanje direktora)

(1) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski ili stomatoloski fakultet, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, odgovarajuéu specijalizaciju iz
djelatnosti Zavoda, te ispunjava i druge uslove propisane
Zakonom i Statutom Zavoda.

(2) Za direktora Zavoda imenuje se lice, koje pored navedenih
uslova ima izraden Program rada i razvoja u stru¢nom i
ekonomsko - finansijskom smislu za mandatni period, da ima
provjerene rezultate u pogledu stru¢nih, organizacijskih i
drugih radnih sposobnosti, kao i znanje o zdravstvenom
menadZmentu.

(3) Znanje iz zdravstvenog menadzmenta, dokazuje se certifika-
tom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadZzmenta,
odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadZz-
menta, ili zavrSenim postdiplomskim studijem iz zdravstvenog
menadZzmenta na ovlastenim fakultetima.

Clan 33.
(Izvjestaj o poslovanju)
(1) Direktor podnosi Upravnom odboru IzvjeStaj o poslovanju
Zavoda jednom tromjese¢no.
(2) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlu¢ivanja.
Clan 34.
(Mandat direktora)

(1) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(2) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa
ponovo biti imenovano za direktora Zavoda, ali najvise za jo§
jedan mandatni period.

Clan 35.
(Javni oglas)

(1) Odluku o raspisivanju javnog oglasa za direktora donosi
Upravni odbor, najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuceg
mandata direktora.

(2) Javni oglas za izbor direktora objavljuje se u javnim glasilimau
kojima se objavljuje:

- uslovi koje direktor mora ispunjavati iz ¢lana 34. ovog
Statuta,

- vrijeme za koje se imenuje direktor,

- rok za podnoSenje prijava u trajanju od 15 dana,

- rokukojem ¢e svi kandidati biti obavijesteni o rezultatima
javnog oglasa je petnaest (15) dana od dana donoSenja
Odluke o izboru.

(3) Proceduru javnog oglasa provodi Komisija koju imenuje
Upravni odbor Zavoda.

(4) Ako direktor nije imenovan u skladu sa Zakonom u roku od 60.
dana od dana isteka roka predvidenog javnim oglasom, kao i
drugim slu¢ajevima prestanka mandata direktora, Upravni
odbor donosi Odluku o imenovanju vrsioca duznosti direktora
Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 36.
(Imenovanje vrsioca duznosti direktora)

(1) Upravni odbor ¢e bez javnog oglasa imenovati vr§ioca duz-
nosti direktora iz reda zaposlenika Zavoda, sa odgovarajuéom
specijalizacijom vezanom za djelatnost Zavoda.

(2) Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Clan 37.
(Informisanje ucesnika javnog oglasa)

(1) O Odluci o imenovanju direktora obavjeStavaju se svi ucesnici
javnog oglasa, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
donosenja Odluke.

(2) Svaki ucesnik u javnom oglasu, u roku od osam (8) dana od
dana prijema obavjeStenja, moZze protiv Odluke o imenovanju
direktora podnijeti tuzbu za pokretanje postupka pred
nadleZnim sudom.

Clan 38.
(Obaveze i odgovornost direktora)

(1) U ostvarivanju rukovodenja Zavodom, direktor predlaze
Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju i osnove
planova rada i razvoja, izvrSava odluke Upravnog odbora,
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika
iz radnog odnosa u prvom ili drugom stepenu ukoliko nije
Zakonom ili drugim op¢im aktom Zavoda drugacije utvrdeno,
podnosi Upravnom odboru IzvjeStaje o finansijskom
poslovanju i vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Zavoda.
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(2) Direktor je duZan da obustavi od izvrSenja op¢i akt koji je u
nesaglasnosti sa Ustavom ili u suprotnosti sa Zakonom, kao i
pojedinacni akt kojim se nanosi Steta Zavodu ili drustvenoj
zajednici, te je duZan da o tome izvijesti organ uprave koji vrsi
nadzor zakonitosti rada Zavoda.

(3) Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog Plana.

(4) Direktor je odgovoran Upravnom odoru za rezultate rada i
finansijsko poslovanje.

Clan 39.
(IzvrSenje poslova direktora)

Direktor je u izvrSenju poslova iz svoje nadleZnosti
samostalan i donosi odluke, naredbe, rjesenja, uputstva i dr.

Clan 40.
(Razrjesenje direktora prije isteka mandata)

(1) Direktor moZze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(2) Upravni odbor duzan je razrijeSiti direktora i prije isteka
mandata na koji je imenovan, ako:

a) direktor to li¢no zahtijeva,

b) nastane neki od razloga, koji po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduje radni odnos, dovede do
prestanka Ugovora o radu,

¢) ne izvrSava ugovorne obaveze prema Kantonalnom
Zavodu,

d) ne provodi Program rada i razvoja Zavoda koji je donio
Upravni odbor,

e) ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani
gubitak,

f) u svom radu krsi propise i opce akte Zavoda ili
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog odbora ili
postupa u suprotnosti sa njima,

g) svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuje
Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju
duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje pri
obavljanju djelatnosti Zavoda,

h) ako se nalazom zdravstvene inspekcije ustanovi povreda
propisa i op¢ih akata Zavoda ili nepravilnost u radu
direktora,

i) Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisnji izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda.

(3) Ako Upravni odbor ne razrijesi direktora iz razloga propisanih
u stavu 2. ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana saznanja za
neki od razloga, RjeSenje o razrjeSenju direktora donosi
Ministar.

(4) Protiv RjeSenja iz stava 5. ovog ¢lana nije dopustena Zalba, ali
se moZze pokrenuti upravni spor.

(5) Upravni odbor mora, prije donoSenja Odluke o razrjesenju
obavijestiti direktora o razlozima za razrjeSenje i dati mu
moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clan 41.
(Nadzorni odbor)
Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Clan 42.
(Imenovanje, sastav, mandat i razrjeSenje Nadzornog odbora)

(1) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Zavoda imenuje i
razrjeSava Vlada, na prijedlog Ministra, uz ravopravnu
zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa Zakonom.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.

(3) Mandat Predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu ponovo biti imenovani.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se i
razrjeSavaju u proceduri i u skladu sa Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03).

(5) Nacin izbora, opoziva i mandat Predsjednika i c¢lanova
Nadzorog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

(7) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijeSiti predsjednika, ¢lana,

odnosno ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka vremena za
koji suimenovani, u slu¢aju da Skupstina Kantona Sarajevo ne
usvoji godiSnji izvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda.
U sluc¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika,
¢lana, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora, Vlada Kantona
Sarajevo Ce istovremeno imenovati v.d. predsjednika, v.d.
¢lana, odnosno v.d. ¢lanove Nadzornog odbora, dok se ne
provede zakonska procedura imenovanja istih.

(8) Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog
odbora, rukovodi istim i obavlja druge poslove na nacin i u
skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clan 43.
Djelokrug rada Nadzornog odbora)

Djelokrug Nadzornog odbora je:
analizira IzvjeStaj o poslovanju Zavoda,

- u vrSenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godi$nji izvjestaj o poslovanju i godi$nji obracun,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga, i

- izvjeStava OsnivaCa, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

Clan 44.
(Naknada za rad Nadzornog odbora)

(1) Mjesecnu naknadu za rad Predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora Zavoda utvrduje Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog
Ministra.

(2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se iz sredstava
Zavoda.

DIO CETVRTI - DRUGI ORGANI ZAVODA

Clan 45.
(Formiranje Komisija Zavoda)

(1) Za pripremanje i razmatranje opcih akata i materijala iz
djelokruga rada Upravnog odbora, za pracenje i sprovodenje
utvrdene politike, kao i za proucavanje i razmatranje drugih
pitanja u okviru djelatnosti Zavoda, Upravni odbor odnosno
direktor Zavoda obrazuje stalne i povremene komisije.

(2) Stalne komisije, njihov sastav, nacin izbora i djelokrug rada
utvrduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora, ako zakonom
ili drugim aktima nije drugacije odredeno.

(3) Za obavljanje povremenih zadataka iz djelokruga rada,
Upravni odbor odnosno direktor moZe formiratiti povremene
komisije, utvrditi njihov status i djelokrug rada.

Clan 46.
(Struc¢no vijeée Zavoda)

(1) Stru¢no vijece je saVJetodavnl organ direktoru.

(2) Clanove Stru¢nog vije€a, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor Zavoda na prijedlog Sefova radnih
jedinica Zavoda.

(3) Strucno vijece Zavoda je sacinjeno od devet ¢lanova, a Cine ga
Sefovi radnih jedinica, ljekari i zdravstveni saradnici.

(4) U radu Stru¢nog vijeca, na poziv direktora mogu ucestvovati i
druga lica potrebna za njegov rad.

Clan 47.
(Djelokrug rada Stru¢nog vijeca)
Stru¢no vijeée Zavoda:
- raspravljaiodlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada,
- predlaZe strucna rjeSenja u okviru djelatnosti Zavoda,
- predlaZe stru¢ne osnove za programradairazvojaZavoda,
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- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti rada u
Zavodu,

- daje Upravnom, odboru i direktoru stru¢na misljenja i
prijedloge u pogledu planova razvoja Zavoda i
organizacije rada i uslova zarazvoj zdravstvene djelatnosti
u skladu sa finansijskim mogucnostima,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje
radnika,

- predlaze Upravnom odboru obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u slu¢ajevima od posebnog interesa
za gradane i rad Zavoda,

- brine o provodenju unutraSnjeg nadzora nad radom
zaposlenika Zavoda, te

- obavlja i druge poslove propisane Statutom ili drugim
op¢im aktima Zavoda.

Clan 48.
(Nacin rada i odlu¢ivanja Stru¢nog vijeéa)

zdravstvenih

Nacin rada i odlu¢ivanja Strucnog vijea ureduje se
Poslovnikom o radu Stru¢nog vijec¢a, na koji saglasnost daje
direktor Zavoda.

Clan 49.
(Etic¢ki komitet)

(1) Eticki komitet je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti
Zavoda na nacelima etike i medicinske deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor Zavoda, a safinjava ga
devet ¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Najmanje jedan ¢lan Eti¢kog komiteta treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje dva ¢lana koji nisu radnici
Zavoda.

(4) Upravni odbor imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢ckog komiteta.

(5) Zavod moZe sa srodnim zdravstvenim ustanovama sa podrucja
Kantona Sarajevo imenovati zajednicki Eticki komitet u
skladu sa procedurom propisanom Federalnim Zakonom.

(6) Eticki komitet donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 50.
(Mandat i naknada za rad u Etickom komitetu)

(1) Mandat ¢lanova Etickog komiteta traje Cetiri godine i mogu
biti ponovo birani.

(2) Eticki komitet za svoj rad ostvaruje pravo na naknadu za rad
koja se isplacuje iz sredstava Zavoda.

(3) Upravni odbor na prijedlog direktora donosi odluku o visini
novcane naknade za rad u EticCkom komitetu.

Clan 51.

(1) Ako je imenovan Eticki komitet iz dvije ili viSe zdravstvenih
ustanova sa podrucja Kantona Sarajevo, Upravni odbori
zdravstvenih ustanova od kojih se imenuje zajednicki Eticki
komitet, imenovat ¢e svoje ¢lanove, kao i zamjenike, utvrditi
visinu nov¢ane naknade za rad u Etickom komitetu, u formi
saglasnosti i istu dostaviti zdravstvenim ustanovama koje ¢e
imenovati zajednicki Eticki komitet.

(2) Nakon dobijanja saglasnosti iz prethodnog stava, Upravni
odbori zdravstvenih ustanova ¢e donijeti kona¢nu Odluku o
imenovanju zajedni¢kog Eti¢kog komiteta sa nazivima
zdravstvenih ustanova, imenima ¢lanova i zamjenika koji su
imenovani iz tih zdravstvenih ustanova.

(3) Ukoliko je imenovan Eti¢ki komitet iz stava 1. ovog ¢lana,
zdravstvene ustanove Ce isplacivati novéanu naknadu za rad,
samo za imenovane ¢lanove koji dolaze iz te zdravstvene
ustanove.

(4) Zajednicki Eticki komitet Zavoda donosi Poslovnik o svom
radu.

Clan 52.
(Uslovi za izbor predsjednika, ¢lana i odlu¢ivanje)

(1) Za clana Etickog komiteta biraju se osobe koje su svojim
radom, stru¢no$¢u, odgovornos¢u i linim dignitetom
doprinijele ugledu struke i profesije zdravstvenog i
nezdravstvenog radnika.

(2) Clanovi Eti¢kog komiteta biraju izmedu sebe Predsjednika i
dva zamjenika na prvoj sjednici.
(3) Eticki komitet punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ¢lanova.
Clan 53.
(Djelokrug rada Etickog komiteta Zavoda)

Eticki komitet Zavoda:

- prati primjenu etike i medicinske deontoligije u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

- daje saglasnost za provodenje medicinskih i nauc¢nih
ispitivanja, kao i klini¢kih ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu,

- bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva
sa aspekta etike i medicinske deontologije,

- prati povrede prava pacijenata i sistemski radi na
unapredenju stanja u ovoj oblasti u skladu sa propisima o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,

- saraduje sa nadleznim komorama iz oblasti zdravstva, i

- rjeSava druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti
Zavoda.

Clan 54.
(RazrjeSenje ¢lana Etickog komiteta)

(1) Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je imenovan ¢lan
Etickog komiteta ¢e razrijeSiti ¢lana Eti¢kog komiteta i prije
isteka vremena za koji je imenovan u sljede¢im slu¢ajevima:
- nanjegov li¢ni zahtjev,

- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit
rad Etickog komiteta

- ukoliko ne izvrSava svoje Zakonom, Statutom, Poslov-
nikom o radu Etickog komiteta i drugim opéim aktima
utvrdene obaveze ili postupa u suprotnosti sa njima,

- ako nesavjesno, odnosno nemarno obavlja poslove iz
nadleZnosti Predsjednika ili zamjenika Predsjednika
odnosno ¢lana Etickog komiteta utvrdene Poslovnikom o
radu, i

- u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Statutom i
Poslovnikom o radu Eti¢kog komiteta.

(2) Inicijativu za razrjeSenje Predsjednika ili zamjenika
Predsjednika odnosno ¢lana Eti¢kog komiteta, predlaze u
pisanoj formi najmanje pet Clanova Etickog komiteta,
Upravnom odboru zdravstvene ustanove, iz koje je imenovan
¢lan Etickog komiteta.

(3) Upravni odbor mora prije donoSenja Odluke o razrjeSenju
obavijestiti ili zamjenika Predsjednika odnosno ¢lana Etickog
komiteta o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o
njima pisano izjasni.

(4) U slu¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja ¢lana Eti¢kog
komiteta, Upravni odbor zdravstvene ustanove iz koje je
razrijeSen ¢lan ¢e istovremeno popuniti upraznjeno mjesto sa
ve¢ ranije imenovanim zamjenikom ¢lana Etickog komiteta.

Clan 55.
(Komisija za lijekove)

(1) Komisija za lijekove Zavoda je organ koji obezbjeduje
provodenje svih aktivnosti u vezi sa primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu.

(2) Komisiju za lijekove iz stava 1 ovog ¢lana imenuje Upravni
odbor Zavodai ¢ine je najmanje pet ¢lanova, koji se imenuju iz
redova specijalista medicine i stomatologije, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova sa podrucja Kantona
Sarajevo mogu imenovati zajedni¢ku Komisiju za lijekove.

(4) Nacin rada i odluc¢ivanja Komisije za lijekove ureduje se
Poslovnikom o radu.

(5) Komisija za lijekove Zavoda donosi Poslovnik o radu.

Clan 56.
(Djelokrug rada Komisije za lijekove)

Djelokrug rada Komisije za lijekove je:
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- provodenje svih aktivnosti u vezi sa primjenom lijekova i
medicinskih sredstava u Zavodu,

- pracenje, preduzimanje mjera za
smanjivanje nuspojava lijekova

- medicinskih sredstava,

- predlaganja liste lijekova i medicinskih sredstava, koji se
primjenjuju u zdravstvenoj ustanovi, u skladu sa
Zakonom,

- pracenja potros$nje lijekova i medicinskih proizvoda, te
predlaganja mjera za racionalnu upotrebu lijekova i
medicinskih sredstava,

- pripremanja tenderske dokumentacije u postupcima javnih
nabavki lijekova i medicinskih sredstava, i

- drugi poslovi u skladu sa Federalnim zakonom, kao i
propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Clan 57.
(Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga)

izbjegavanje i

(1) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga je stru¢no tijelo Zavoda, koje obavlja poslove i zadatke
u pogledu uspostave sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu, kao i druge poslove utvrdene
propisima o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i
akreditaciji u zdravstvu.

(2) Clanovi Komisije su zdravstveni radnici i zdravstveni
saradnici zaposleni u Zavodu, kao i korisnici zdravstvenih
usluga.

(3) Komisijom rukovodi koordinator Komisije.

(4) Koordinatora i ¢lanove Komisije imenuje direktor Zavoda, na
prijedlog Stru¢nog vijeca, a safinjava je najmanje pet ¢lanova
iz reda visokostru¢nih zaposlenika Zavoda, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(5) Mandat c¢lanova Komisije traje Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

(6) Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga Zavoda donosi svoj Poslovnik o radu.

(7) Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje nacin rada,
glasanja i odlucivanja, te druga pitanja koja su od znacaja za
njen rad.

Clan 58.
(Djelokrug rada Komisije za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga)

Komisija, za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih

usluga obavlja poslove i zadatke u pogledu:

- uspostavljanja sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- prikupljanja relevantnih podataka i informacija potrebnih
za unutras$nju i vanjsku provjeru kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga,

- izvrSavanja unutraSnje provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga na osnovu opéeg akta Zavoda,

- definiranje parametara kvaliteta zdravstvenih usluga,

- ulestvovanja kod zdravstveno - inspekcijskog i
stomatolosko - inspekcijskog nadzora i izja§njavanja o
nalazu inspektora,

- ucestvovanja kod vanjske provjere kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga u Zavodu,

- saradnje sa Agencijom, komisijama drugih zdravstvenih
ustanova i drugim institucijama iz ove oblasti, i

- obavljanje i drugih poslova koji proizilaze iz odredbi
Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu F BiH, zakona i propisa donesenih
na osnovu ovog Zakona.

Clan 59.
(Komisija za dopunski rad zdravstvenih radnika Zavoda)

(1) Dopunski rad zdravstvenim radnicima se odobrava u skladu sa
vazecim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Komisiju za dopunski rad imenuje direktor Zavoda, a
safinjava je najmanje pet ¢lanova, koji se imenuju iz reda
zdravstvenih radnika Zavoda, a koji su specijalisti vezani za
djelatnost Zavoda sa najmanje deset godina staza i diplomirani
pravnik iz Zavoda, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

(4) Direktor Zavoda donosi odluku o visini nov¢ane naknade za
rad u Komisiji za dopunski rad.

(5) Naknade iz stava 4. ovog Clana isplacuju se iz sredstava
Zavoda.

(6) Komisija za dopunski rad donosi Poslovnik o radu kojim se
blize ureduje organizacija i nacin rada, kao i nacin glasanja.

(7) Poslovnik o radu podlijeZe saglasnosti direktora Zavoda.

Clan 60.
(Komisija za prigovore pacijenata Zavoda)

(1) Komisija za prigovore pacijenata osigurava primjenu i
pracenje postivanja prava pacijenata Zavoda.

(2) Prilikom formiranja Komisije iz stava 1. ovog ¢lana posStovat
¢e se princip odrazavanja ravnopravne zastupljenosti oba
spola.

(3) Dvije ili viSe =zdravstvenih ustanova mogu imenovati
zajednicku Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Komisijom rukovodi predsjednik Komisije.

(5) Predsjednika i ¢lanove Komisije imenuje direktor Zavoda, a
safinjava je najmanje pet ¢lanova iz reda visokostru¢nih
zaposlenika Zavoda.

(6) Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

(7) Direktor Zavoda donosi odluku o visini nov¢ane naknade za
rad u Komisiji

(8) Komisija za prigovore pacijenata Zavoda donosi Poslovnik o
svom radu u skladu sa Zakonom o pravima, obavezama i
odgovornostima pacijenata.

(9) Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje nacin rada,
glasanje i odlucivanje Komisije, te druga pitanja od znacaja za
njen rad.

Clan 61.
(Djelokrug rada Komisije za prigovore pacijenata)

Djelokrug rada Komisije je:

- blagovremeno razmatra prigovore pacijenata i safinjava
izjaSnjenja na izjavljene prigovore za direktora Zavoda,

- vodi evidenciju o vrstama i u€estalosti prigovora na nivou
cijelog Zavoda,

- analizira statistiku prigovora i izvla¢i pouku za praksu,

- prati aktivnosti na unapredenju zastite i poStivanja prava
pacijenata na nivou Zavoda, kao rezultat prigovora,

- analizira pohvale i sugestije pacijenata, sa ciljem da se
postojeca dobra praksa jo§ vise afirmise,

- obavljai druge poslove suglasno opéem aktu Zavoda.

DIO PETI - ZAPOSLENIK I PRAVA ZAPOSLENIKA
Clan 62.
(Zaposlenik)
Zaposlenik je fizicko lice koje je zaposleno u Zavodu na
osnovu Ugovora o radu.
Clan 63.
(Ostvarivanje prava zaposlenika Zavoda)
Zaposlenici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa
Zakonom o radu, Statutom Zavoda i Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
zdravstva, te drugim opéim aktima Zavoda.
DIO SESTI - NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clan 64.
(Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda)

(1) Nadzor nad zakonitoS¢u rada Zavoda vrSi Ministarstvo u
okviru svojih nadleZnosti.
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(2) Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika
Zavoda obuhvata:
- unutra$nji nadzor,
- zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Clan 65.
(Unutrasnji nadzor nad radom Zavoda)

(1) Zavod obavezno provodi unutrasnji nadzor nad struénim
radom svojih Radnih jedinica i zaposlenika.

(2) Za stru¢ni rad Zavoda odgovoran je direktor Zavoda.

(3) Za strucni rad Radnih jedinica i zaposlenika, Sefovi su
odgovorni direktoru Zavoda.

DIO SEDMI - ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 66.
(Kvalitet usluga)

Zavod ¢e korisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet
usluga utvrden vaZe¢im Standardima i Normativima usluga u
zdravstvu.

Clan 67.
(Radno vrijeme Zavoda)

(1) Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika
usluga, vodeéi ratuna o odredbama Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti zdravstva i kadrovskih potencijala
Zavoda.

DIO OSMI - DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH
AKATA

Clan 68.
(Statut i op¢i akti Zavoda)

(1) Statut Zavoda donosi Upravni odbor uz prethodnu saglasnost
Osnivaca.

(2) Upravni odbor Zavoda u ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti Zavoda utvrdenih Zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom i opéim aktima Zavoda, donosi opce akte,
planove, finansijske planove, programe, odluke i druge akte.

Clan 69.
(Donosenje, izmjene i dopune Statuta Zavoda)

DonoSenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu
predloziti:

- Osnivac Zavoda,

- Vlada Kantona Sarajevo,

- Ministar zdravstva,

- predsjednik Upravnog odbora,

- jedna tre¢ina Upravnog odbora,

- direktor Zavoda.

Clan 70.
(Nacin donosenja Statuta)

(1) Prijedlog Statuta priprema direktor Zavoda Upravnom odboru
na razmatranje i odlu¢ivanje.

(2) Upravni odbor moze odluciti da se nacrt Statuta Zavoda iznese
na javnu raspravu.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana Upravni odbor odlucuje o
Sirini, organizovanju, provodenju javne rasprave, te o0
rokovima za dostavu primjedbi, prijedloga i misljenja.

(4) Upravni odbor Statut Zavoda upucuje na saglasnost Osnivacu.

(5) Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 4. ovog ¢lana, Upravni
odbor usvaja Statut u istovjetnom tekstu koji je bio predlozen i
upucen na saglasnost Osnivacu.

(6) Izmjene i dopune Statuta Zavoda vrSe se po postupku
utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 71.
(Op¢i akti Zavoda)

(1) Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici, Poslovnici i odluke
kojima se utvrduju pojedina pitanja iz djelokrugarada Zavoda.

(2) Upravni odbor donosi sljedece opce akte:

- Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

- Pravilnik o radu, pla¢ama i drugim materijalnim pravima
zaposlenika,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o protivpoZarnoj zastiti,

- Pravilnik o ra¢unovodstvu,

- Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama,

- Pravilnik o finansijskom poslovanju,

- Pravilnik o blagajnickom poslovanju,

- Pravilnik o unutrasnjem nadzoru,

- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,

- Poslovnik o radu Upravnog odbora, i

- druga opca akta u skladu sa Federalnim zakonom.

3. Na Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 1 Pravilnik o radu, pla¢ama i drugim materijalnim
pravima zaposlenika saglasnost daje Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo.

DIO DEVETI - JAVNOST RADA

Clan 72.
(Javnost rada)

(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Javnost rada Zavoda obezbjeduje se:

- dostavom plana rada i razvoja Osnivacu radi dobijanja

saglasnosti,

- dostavom godiSnjeg plana rada Osnivacu radi dobijanja

saglasnost,

- dostavom Izvjestaja o radu Osnivacu,

- dostavom Plana rada i IzvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju Nadzornom odboru, i
- oglasavanjem na oglasnim plo¢ama Zavoda Statuta i
drugih op¢ih akata Zavoda.
(3) Upravni, odnosno Nadzorni odbor Zavoda, obavezan je da
nadleZnom Ministarstvu redovno dostavlja zapisnike i odluke

sa sjednica Upravnog i Nadzornog odbora, a Izvjestaj o radu i

finansijskom poslovanju Zavoda, najmanje jedanput godisnje.
(4) Godisnji Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda

sadrzi: Izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, Izvjestaj

o finansijskom poslovanju, Izvjestaj o radu Upravnog odbora i

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Clan 73.
(Drugi oblici javnosti rada)

Direktor Zavoda isklju¢ivo odluc¢uje o drugim oblicima
javnostirada Zavoda, vode¢iracuna o ¢uvanju poslovnih i drugih
tajni utvrdenih Zakonom, posebnim propisima, opéim aktima
Zavoda i odlukama Upravnog odbora i direktora Zavoda.

DIO DESETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74.
(Primjena akata)

Do donoSenja akata neophodnih za sprovodenje Statuta,

primjenjivat ¢e se odgovarajuéi akti koji su na snazi.
Clan 75.
(Prestanak primjene Statuta)

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje primjena Statuta
Zavoda broj: 01-01-490/04 od 02.08.2004. godine, Odluka o
dopuni Statuta broj 01-01-420/06 od 21.04.2006. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta broj 01-01-714/08 od
06.06.2008. godine.

Clan 76.
(Tumacenje Statuta)

Upravni odbor tumaci Statut i druge opcée akte koje donosi u
okviru svojih nadleZnosti.


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 49 — Strana 26

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 19. decembra 2013.

Clan 77.
(Primjena Statuta)
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od
strane Skupstine Kantona Sarajevo.

Broj 01-01-1374/2013
05. septembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Upravnog odbora
Doc. dr. med. sci.

Almira Lujinovi¢, s. r.

Ministarstvo privrede

Na osnovu ¢lana 30. stav (8) Zakona o Sumama Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/13),
ministar privrede Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O SADRZAJU PLANOVA ZA ZASTITU SUMA OD
POZARA
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom propisuje se sadrzaj planova za zastitu od
pozara, obveznike njihovog donoSenja, provodenja i izgled
obrazaca na kojim se izvjesStava o Sumskim poZarima.

Clan 2.
(Izrada plana zastite od poZzara)

(1) Plan zastite Suma od pozara duzni su izraditi Kantonalno javno
preduze¢e  za  gospodarenje  drZavnim Sumama
"Sarajevo-Sume” d.o.o. (u daljem tekstu: Preduzece),
Kantonalna javna ustanova za zaStiCena prirodna podrucja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Javna ustanova) koji
gospodare drZavnim Sumama i Sumskim zemljiStem i
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo - Uprava za
Sumarstvo (u daljem tekstu Uprava) u skladu sa ¢lanom 30.
stav (6) Zakona o Sumama Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 5/13).

(2) Mjere zastite Suma od pozara duzni su provoditi Preduzece,
Javna ustanova, Uprava i vlasnici privatnih Suma u cilju
smanjenja opasnosti od nastanka i Sirenja Sumskih poZara i
ranog otkrivanja i dojave Sumskog poZara, te pravovremenog
djelovanja u lokalizovanju i gasenju Sumskih pozara.

Clan 3.
(SadrZaj plana zastite od poZara)

(1) Plan zastite Suma od poZzara obavezno sadrzi tehni¢ke mjere,
preventivno - uzgojne mjere, organizaciju protivpoZarne
zastite 1 druge mjere zaStite Suma od poZara.

(2) Mjere plana zastite Suma od poZara iz stava (1) ovog ¢lana
sadrze slijedece obavezne elemente:

a) procjenu ugrozenosti od poZara,

b) opce preventivne mjere,

c) sredstvaiopremu za gasenje,

d) izvorista vode i kaptaze,

e) puteve unutar zone za koju se radi plan,

f) operativno - tehnicki plan gasenja pozara,
g) otkrivanje i dojavu poZara,

h) angaZovanje sopstvene vatrogasne jedinice,
i) angaZovanje profesionalne vatrogasne jedinice,
j) angaZovanje interventnih grupa,

k) sadejstvo na terenu,

1) finansijska sredstva za realizaciju plana.

Clan 4.
(Definicije pojmova)

Izrazi i pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju
slijedece znacenje:

a) Ciscenje je uklanjanje biljnog materijala u sloju prizem-
nog rastinja u cilju smanjenja pozarnog opterecenja;

b) Hodogram je detaljno razraden raspored kretanja osma-
tra¢a po imenima u smjeni, satnici i trasama obilaska;

c) Korisnici drzavnih Suma i Sumskih zemljiSta su
Preduzece i Javna ustanova;

d) Mjere zastite od pozara su sve organizacijske, tehnoloske
i tehni¢ke mjere koje smanjuju rizik od poZara i povecava-
ju poZarnu sigurnost;

e) Nosioci prava gospodarenja Sumama i Sumskim
zemljiStem su: Preduzede, Javna ustanova i vlasnici
privatnih Suma;

f) Osmatracnica je ¢vrsta ili montazna gradevina postav-
ljena na najpogodniju nadmorsku visinu sa koje osmatrac¢
ima najpovoljniji poloZaj za osmatranje okoline radi brzog
uocavanja pozara;

g) Osmatracko-dojavna sluzba je protivpozZarna preventiv-
na sluzba koja ima zadatak trenutnog otkrivanja i dojave
poZara na otvorenom prostoru, a obuhvata osmatranje sa
osmatracnice ili osmatrackog mjesta kao i obilaZenje
terena;

h) Osmatracko mjesto je prirodno uzviSenje s kojeg se
osmatra okolina, radi brzog uoc¢avanja poZara;

i) ObilaZzenje je dinami¢no obilaZenje terena i osmatranje
okoline i terena koji vr$i osmatratko-dojavna sluzba radi
brzog uocavanja poZara;

j) Pozar je nekontrolisano, samoodrzivo sagorijevanje koje
se nekontrolisano $iri u prostoru i vremenu;

k) Pozarno opterecenje je velicina koja je iskazana
odnosom kalori¢ne vrijednosti i koli¢ine zapaljivog i
gorivog materijala s povr§inom na kojoj se materijal
nalazi;

1) ProtivpoZzarna prosjeka je prosjeceni prostor u Sumi u
obliku pruge, o¢is¢en od drveca i niskog rastinja, Sirine od
4 - 15 metara, bez elemenata Sumskog puta, koji ponekad
prolazi okomito na izohipse terena. ProtivpoZarnom
prosjekom se u ovom pravilniku ne smatra prosjeceni
prostor ispod trase elektroenergetskih vodova;

m) Protivpozarna prosjeka s elementima Sumskog puta je
prosje€eni prostor u Sumi u obliku pruge, oc¢is¢en od
drveca i niskog rastinja, Sirine 4-15 metara s elementima
Sumskog puta, koji ima namjenu prolaska vatrogasnih
vozila do pozariSta. ProtivpoZarnom prosjekom s
elementima Sumskog puta se ne smatra prosjeceni prostor
ispod trase elektroenergetskih vodova;

n) Protivpozarni put je Sumska staza koja je preuska za
prolaz vozila, te sluZi za prolazak vatrogasaca i priru¢ne
vatrogasne tehnike do poZzarista.

II TEHNICKE MJERE

Clan 5.
(Popis ugroZenih Suma)

(1) Nosioci prava gospodarenja Sumama i Sumskim zemljistem i
Uprava, duzni su saliniti spisak Suma po stepenima
ugrozenosti od Sumskog pozara, u skladu sa mjerama za
procjenu ugroZenosti Suma od poZara koje su sastavni dio ovog
pravilnika.

(2) Popis obuhvata pregledne karte povrSine Suma svrstanih u
stepene ugrozenosti od Sumskog pozara.

Clan 6.
(Stepen ugroZenosti)

(1) Stepen ugrozenosti od Sumskog poZara odreduje se u skladu sa
mjerama za procjenu ugrozenosti od Sumskog pozara (u daljem
tekstu: mjere) koje su sastavni dio ovog pravilnika.

(2) Sve Sume, na osnovu zbira bodova koji se dobije nakon
bodovanja mjera iz stava (1) ovog ¢lana mogu se svrstati se u
Cetiri stepena ugroZenosti od Sumskog poZara i to:
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