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Cpujena, 13. 11. 2013.

na snazi u Bosni i Hercegovini, te opc¢a pravila medunarodnog
prava ¢ine dio zakonodavstva Federacije Bosne i Hercegovine.
Europska povelja o lokalnoj samoupravi kao akt medunarodnog
prava, ratificirana je 1994. godine, kada je stupila na snagu i od
tada su njene odredbe sastavni dio zakonodavstva Federacije
Bosne Hercegovine. U ¢lanku 4. stavak 6. ove povelje regulirano
je da ¢e lokalne vlasti biti konzultirane u najve¢oj mogucoj mijeri,
blagovremeno i na odgovaraju¢i nacin u procesu planiranja i
donodenja odluka u svim stvarima koje ih se direktno ticu.
Navedena nacela Europske povelje sadrzana su i u odredbi ¢lanka
56. Zakona, kojim je utvrdena obveza federalnih i kantonalnih
vlasti da u najvecoj mogucoj mjeri konzultiraju jedinice lokalne
samouprave u postupku donoSenja propisa koji ih se direktno ticu.

Analiziraju¢i navode podnositelja i navode druge strane u
odgovoru na zahtjev podnositelja, te IzvijeSce o provedenoj
javnoj raspravi dostavljen od strane druge strane u postupku, a
dovodeéi ih u svezu s navedenim odredbama, Ustavni sud
Federacije je utvrdio da je SkupStina Tuzlanskog kantona
konzultirala jedinice lokalne samouprave u procesu donoSenja
zakona u kojem su i osporene odredbe. 1z Izvijesca je vidljivo da
je provedena javna rasprava i odrzan okrugli sto na kojem su
uceScée uzeli i predstavnici pojedinih opéina na podrucju
Tuzlanskog kantona. Takoder, prijedloge i sugestije su upultili,
izmedu ostalih, opcinska vijeca Celi¢, Gracanica, Gradacac,
Lukavac, Srebrenik i Zivinice, te pojedina opéinska
pravobraniteljstva. Pojedini su ukljuceni u tekst.

Dakle, ispituju¢i proceduralni aspekt, Ustavni sud
Federacije je utvrdio da nije povrijedeno pravo Opcini Zivinice,
dakle ni op¢inskim organima, ukljucujuci podnositelja zahtjeva, a
u smislu odredaba ¢lanka 4. stavak 6. Europske povelje o
lokalnoj samoupravi i komplementarnog ¢lanka 56. Zakona.

Odredbama ¢lanka V1.2.(1) i V1.3. Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine je regulisano da se u opcini ostvaruje lokalna
samouprava, a da opcina ima opéinskog nacelnika i opcinsko
vijece. Isticemo da podnositelj zahtjeva ni¢im nije elaborirao niti
doveo u svezu eventualne povrede navedenih ustavnih odredaba
u pogledu osporenih odredbi.

U pogledu navoda podnositelja zahtjeva, u odnosu na
odredbe ¢l. 8. i 15. Zakona, Ustavni sud Federacije je utvrdio da
osporene odredbe propisuju nadleZnost, postupak imenovanja,
razrjeSenja i druga statusna pitanja opc¢inskog pravobraniteljstva i
dodjeljuju ih opé¢inskom vijeéu, dakle organu jedinice lokalne
samouprave. NadleZznost za funkcioniranje opcinskog organa
uprave, u smislu osnivanja, imenovanja, razrjeenja je u okviru
lokalne samouprave odnosno njenog predstavnickog tijela. U
sustini, podnositelj zahtjeva smatra da je povrijedeno njegovo
pravo, kao opcinskog nacelnika, jer je osporenim odredbama dio
pitanja koja se u sustini odnose na imenovanje i razrjeSenje
opcinskog pravobranitelja i njegovog zamjenika, a suprotno
rjeSenjima za kantonalni nivo, dato u nadleznost opéinskog
vijeca. Cinjenica da opéinski nagelnik prema Zakonu "utvrduje
organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi jedinice lokalne
samouprave” ne ukljucuje nuzno prava koja tretiraju osporene
odredbe, a da li je drugacije regulirana ova materija na
kantonalnom nivou nije relevantno za utvrdivanje povrede prava
na lokalnu samoupravu, kojim se ovdje bavimo. Stav Ustavnog
suda Federacije je kako su osporene odredbe propisale nadleznost
organa jedinice lokalne samouprave, koja nije Zakonom
propisana kao nadleznost nacelnika, to se osporenim odredbama
nije povrijedilo pravo te lokalne samouprave niti nekog njenog
organa, ni u odnosu na relevantne odredbe Zakona kojim se ta
prava Stite i promoviraju.

Na temelju navedenog, Ustavni sud Federacije cijeni da
osporenim odredbama ni u materijalno pravnom smislu nije
povrijedeno pravo podnositelja zahtjeva na lokalnu samoupravu.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je ve¢inom od
pet glasova, u sastavu: dr. Kata Senjak, Sead Bahtijarevi¢, mr.
Ranka Cviji¢, Aleksandra Martinovi¢, Domin Malba3i¢ i prof. dr.
Edin Muminovi¢, suci Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine
Dr. Kata Senjak, v. .

Broj U-31/13
23. listopada 2013. godine
Sarajevo

ATI'EHILINJA 3A IPKABHY CIHYXBY
OEJEPAIIMJE BOCHE U XEPIHEI'OBUHE

2007

Na osnovu ¢lana 33. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Agen-
cija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
OCJENJIVANJU RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o ocjenjivanju rada drzavnih sluZbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/11), u ¢lanu 3.
dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"Pretpostavljeni neposredno nadredenom drzavnom sluzbe-
niku ima pravo i duZnost biti ukljucen u utvrdivanje radnih
ciljeva i sve druge faze u postupku ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika na nacin da daje svoje misljenje na predloZene radne
ciljeve, odnosno na sam postupak ocjenjivanja i prijedlog ocjene
o radu drZzavnog sluzbenika, Sto potvrduje stavljanjem potpisa na
obrazac o ocjenjivanju iz ¢lana 2. ovog pravilnika"

Clan 2.

U ¢lanu 5. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"Ne ocjenjuje se drZavni sluZbenik Kkoji je na radu proveo
manje od polovine perioda koji se ocjenjuje."

Clan 3.

U ¢lanu 7. iza stava 5. dodaju se novi st. 6. i 7., koji glase:

"Ukoliko je drZavni sluzbenik pokazao napredak u
ostvarenju postavljenog cilja u posljednjem kvartalu ili posljednja
dva kvartala, neposredno nadredeni moZe posebno cijeniti taj
napredak i utvrditi konac¢nu ocjenu po cilju, koja moZe biti veca
od prosjecne ocjene.

Ocjenom "izuzetno uspjeSan" ocjenjuje se onaj drZavni
sluzbenik koji je, pored potpunog ostvarivanja zadanih radnih
ciljeva u odnosnom periodu, ostvario i dodatne radne ciljeve koje
mu je odredio neposredno nadredeni drZavni sluzbenik a koji
zbog izvanrednih ili izmijenjenih okolnosti nisu bile obuhvacene
planom rada organa drzavne sluzbe za odnosni period ili je
svojom stvaralackom sposobnoS¢u i inicijativom i dodatnim
zalaganjem zna¢ajno doprinio ukupnom ostvarenju poslova i
planiranih ciljeva u upravnoj oblasti iz nadleZnosti organa
drZzavne sluzbe za odnosni period, pod uvjetom da je po opéim
kriterijima iz ¢lana 4. stav 1. ovog pravilnika ocijenjen
prosjecnom ocjenom najmanije tri (3)."

Clan 4.

Clan 12. mijenja se i glasi:

"Clan 12

Drzavni sluzbenik, koji je ocijenjen ocjenom "ne zadovo-
ljava" u cilju poboljSanja situacije prolazi kroz poseban program.

Neposredno nadredeni je duzan da drZzavnom sluzbeniku
koji je ocjenjen ocjenom "ne zadovoljava", uz konsultacije sa
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njim, odredi radne ciljeve i predlozZi mjere i aktivnosti posebnog
programa koje smatra primjerenim da bi drzavni sluzbenik uz
nadzor i struénu pomo¢ unaprijedio svoj rad.

Ukoliko su dvije uzastopne konacne ocjene rada "ne
zadovoljava", rukovodilac organa drZavne sluzbe razrjeSava
duznosti drzavnog sluzbenika."

Clan 5.
Obrazac za ocjenjivanje drzavnog sluzbenika "6. Verifika-
cija postupka”, zamjenjuje se novim obrascem Koji se nalazi u
prilogu ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.
Clan 6.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 01-02-5-227-2/11
18. septembra/rujna
2013. godine
Sarajevo

Direktor
Mr. sc. Sead Maslo, s. r.

VERIFIKACIJA POSTUPKA

6. VERIFIKACIJA POSTUPKA

Potpis neposredno nadredenog:

Datum:

Potpis drZavnog sluzbenika

Datum

Potpis pretpostavljenog neposredno nadredenom:

Datum:

Potpis rukovodioca drZzavnog organa:

Datum:

OBRAZLOZENJE PRAVILNIKA
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
OCJENJIVANJU RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE
1. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika sadrzan je u
odredbama plana 33. stav 5. Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12) kojim je
propisano da Agencija za drzavng sluzbu FBiH donosi propise
kojima se blize odreduje ocjenjivanje rezultata rada drZzavnog
sluzbenika ostvarenih u toku perioda koji se ocjenjuje.

2. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za donoSenje ovog Pravilnika je potreba da se
otklone odredene nejasnoce i dileme koje su nastale primjenom
vazeceg Pravilnika o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u
organima drZavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 62/11).

Naime pokazalo se potrebnim detaljnije regulisati pitanja
vezana za minimalan vremenski period Koji je potrebno da
drzavni sluzbenik provede na radu da bi bio ocjenjen, zatim
predvidjeti moguénost povecanja prosjecne ocjene po posebnim
kriterijima, bliZe definisati ocjenu koju drZzavni sluzbenik dobije
nakon vanrednog ocjenjivanja, prestanka radnog odnosa zbog
dvije uzastopno negativne ocjene te predvidjeti moguénost da
rukovodilac organa izvrSi verifikaciju postupka ocjenjivanja na
Obrascu za ocjenjivanje drzavnog sluzbenika.

3. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA
PROVEDBU PROPISA

Dodatni finansijski izdatci nece biti prouzrokovani primje-
nom ovog propisa.

4, OBRAZLOZENJE PRAVNIH RIESENJA

U poglavlju 11l - NACIN OCJENJIVANJA, u ¢&lanu 5.
dodaje se novi stav koji pobliZe propisuje koje je to vrijeme koji
drZavni sluzbenik u odredenom periodu ocjenjivanja, mora pro-
vesti rade¢i odnosno biti prisutan na poslu, kako bi se mogao
provesti postupak ocjenjivanja i dati konacna ocjena po isteku
perioda koji se ocjenjuje. Precizirano je da se ne ocjenjuju
drzavni sluzbenik koji je na radu proveo manje od polovine
perioda koji se ocjenjuje. Na taj na¢in definira se koje su to situa-
cije u kojima se ne vrsi ocjenjivanje odnosno ne daje kona¢na
ocjena.

U istom se poglavlju mijenja ¢lan 7., sa namjerom da se
potpuno otklone nejasno¢e i nedoumice koje su nastajale
prilikom ocjenjivanja, sabiranja ocjena i davanja prosjecnih
ocjena. Buduci da u obrascu o ocjenjivanju postoji razlika izmedu
prosjecne ocjene po cilju i konaéne ocjene po cilju bilo je
potrebno detaljnije objasniti moguénost da se cijeni napredak
drzavnog sluzbenika u ostvarivanju postavljenih ciljeva u
posljenja dva kvartala ili samo posljednjem kvartalu, te da je data
moguénost neposredno nadredenom da takav napredak vrednuje
dodatno. Zbog navedenog pojaSnjeno je kako neposredno
nadredeni moZe utvrditi konacnu ocjenu o cilju koja je visa nego
je prosjecna ocjena.

Mijenja se ¢lan 12. Pravilnika sa namjerom da se detaljno
utvrde obaveze drzavnog sluzbenika koji je ocjenjen ocjenom "ne
zadovoljava" kao i duZnosti njemu neposredno nadredenog.

U postupku verifikacije postupka ocjenjivanja, smatra se
potrebnim da svoj potpis na obrascima za ocjenjivanje stavi i
rukovodilac organa drzavne sluzbe pa je s tim u vezi i izvrSena
dopuna obrasca na nacin da je tacka 6. Obrasca za ocjenjivanje
drzavnog sluzbenika/namjeStenika koji je sastavni dio pravilnika
dopunjena cetvrtom rubrikom gdje se dodaje Potpis rukovodioca
organa.

JY "TPAJACKU CTAIUOH TYHIAB" TY3JIA

2008

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 34/03 i 65/13), ¢lana 29.
Zakona o ustanovama (“'Sluzbeni list R BiH", broj 6/92, 8/93 i
13/94), ¢lana 36. Pravila Javne ustanove "Gradski stadion
TuSanj" Tuzla i Saglasnosti opéinskog nacelnika Tuzla, broj: 02-
05-8317 od 01.11.2013. godine, Upravni odbor Javne ustanove
"Gradski stadion TuSanj" Tuzla, na sjednici odrzanoj dana
05.11.2013. godine, donosi

ODLUKU

O KONACNOM IMENOVANJU DIREKTORA JAVNE
USTANOVE "GRADSKI STADION TUSANJ" TUZLA

|
Za direktora Javne ustanove “"Gradski stadion TuSanj"
Tuzla, imenuje se DZevad Secerbegovi¢, dipl. trener iz Tuzle, na
period od Cetiri godine, pocev od 05.11.2013. godine.
1
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
"SluZzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 195-1-11/2013
05. novembra/studenoga
2013. godine
Tuzla

Predsjednik Upravnog odbora
Mirsad Muharemagié, s. r.
(S1-1352/13-F)
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