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1) INporpaMMMa TeXHHYKe NoMohu;

)  Ha Apyrd HA4MH Y CKJIAay ca 3aKOHOM.

Haunn peammzoBama u ¢uHaHcupama [Dlnana cTpy4HOr
oOpasoBama M ycaBpluaBama K3 craBa (1) Tauka 6) oBor
YIaHa OJBHja Ce Ha OCHOBY YrOBOpa O ayTOPCKOM Jjely,
OZIHOCHO THCMEHOI' Of100perma Ol PYKOBOAHMOLA OpraHa
Zp>KaBHE CITy>k0e 1a ApyKaBHU CIIy>KOSHHK TOT OpraHa MOXe
OMTH aHT@XOBaH 3a TpEHepa, paau wu3Bohema oOyke
Ip>KaBHUX CiykOeHWka y mpouecy mnposenbde Ilnana
CTpYyYHOT 00pa30Bamka M ycaBpIIaBamba.

Unan 4.
(O6mMuy cTpy4HOTr 00pa30Bamka U yCaBplIaBamba)
IMon obmimuma crpydHOr oOpa3oBama W ycaBpIIaBarba
MoIpa3yMujeBajy ce:
- MjECeYHH 1 BUILIEMjECEYHU KypPCEBH,
- TPEHUH3H,
- CEeMHUHapH,
- paauoHuLe,
- npe/iaBama,
- CTyJHjCKa ITyTOBarmba,
- Ipyrd oOnuIM OOHaBJbama, IOMyHaBamba U IIPOLIH-
pUBamba CTPYYHOT 3HaMbA.

Unan 5.

(ITo3uB u mpujaBa yyemha Ha o0ykama)
Arennmja ynyhyje no3uB 3a ydvemhe Ha oOyuu myTem
ciyx0ene web crpanuue Arenimje (www.adsfbih.gov.ba),
OJHOCHO  TO3MBHHM [HCMOM myTeM (ax-a  Wid
CJICKTPOHCKOM IIOLITOM.
ITo3uB 3a yuemhe Ha o0ykama caJpXu: Ha3uB TEMe, cajp-
xaj o0yKe, IMJBHY TPYILY, BpHjeMe OJprKaBara U Tpajarba
00yKe, pOK 3a pHjaBy 1 HAYMH [IPHjaBIbUBAbA.
IpaBo yuemrha Ha oOykama MMajy CBH JAp)KaBHH CITyx0Oe-
HHUIU KOjU Cy 3allOCICHU Yy OpraHuMa Jp)KaBHE CIyxOe y
Qenepalji U KOjU Cy CBUICHTHpaHH Yy Perucrpy
JPYKaBHHX CITyKOCHHKA.
[pujaBprUBamke 3aMHTEPECOBAHUMX IP)KAaBHUX CITYKOCHHKA
00aBJba Ce MOMyHaBakbeM jeTHHCTBEHOT IPHjaBHOT 0Opacia
KOjH je IOCTyIaH Ha ci1yx0eHoj web cTpaHuim ATeHIyje.
INonmymeH 1 oBjepeH npHjaBHK 00pasal] 3a noxahame oOyke
maje ce (axoM Ha HasHaueHH Opoj TenedoHa WM
CKCHHPAHO ITyTeM CJICKTPOHCKE IIOIITE, Ha HA3HAYCHY e-
MaI a7Ipecy.
Henormyne n HeOGnaroBpeMeHe NpujaBe ce HE Y3UMajy Y
pa3Marpabe.

Usan 6.
(Ob6aBe3e Arenije)

AreHImja BpIIH MPeryie/l CBUX IpHjaBa U 00aBJba CENEKIH]y
ToJIa3HUKa O0yKe Ha OCHOBY yCKJIahEHOCTH Omuca paJHOr
MjecTa ¥ TIPUIaJHOCTH IWJBHE TpyIe ImpeMa TeMHu oOyke,
y3uMajyhu y 003up CBEYyKYIHY PEIOBHOCT Ha oOykama y
OpraHu3alju AreHmuje.

O wMjecty ¥ BpeMeHy oOfp)kaBama OOyKe ATeHIHja
obaBjeliTaBa IyTeM €JIEKTPOHCKe TomTe wWin (ax-a
PYKOBOJIMOIIE OpraHa JpikaBHE CIIy)kK0e U ToJ1a3HUKe 00yKe.
AreHIMja BOAM E€BHACHIM]Y O pEIOBHO] IPHCYTHOCTH
JIp’KaBHHUX CIIy>KOSHHKa TOKOM LHjeJIor Tpajamba O0yke H

n3maje  nmeprudukar o mnoxahamy OOyKe IpiKaBHUX
CIty’kOSHHUKa KOJH Cy YCITjEIIHO 3aBPIIIINA O0YKY.
Unan 7.
(ObaBese npkaBHUX CITyKOCHUKA)
JpxaBau  cmyxOeHuin cy 00aBe3HM Ja PEIOBHO

MPHUCYCTBYjy M aKTUBHO Y4YeCTBYjy Ha oOykama Ha Koje cy
[I03BaHU Kao M Ha OOyKkaMa Koje Cy UM ozapeljeHe IUIaHOM
po)eCHOHATIHOT pa3Boja JTOHECEHOT IMPHJINKOM OLjCHH-
Bakba pajia JpXKaBHUX CITy)KOCHHKA 338 OJJHOCHH HEPHOJI.

(2) PenoBHUM NpPUCYCTBOM CMaTpa c€ HPHCYCTBO Y IIyHOM
Tpajamby, OJHOCHO HajMame 75% O YKyIHOT BpeMeHa
Tpajarba o0yKe.

(3) [HpxaBHH CiIyXOEHHK KOjH je W3 OIpaBIAHOI pa3iora
CIPHjEUCH JIa CE 0JIa30BE OOYIH, JIyKaH je Ja MyTeM elicK-
TpOHCKe momTe yuenthe oTkake HajkacHuje 1o 14 catu y
PajHOM JjaHy KOjU NPETXOM OOYILH, Y3 CaracHOCT HEmo-
cpenHo HaapeleHor koju je onoOpro nmoxalame Te 00yKe.

(4) VYxonmko ApKaBHH CIy>KOSHHK y TOKY jelHE KaJeHIapcKe
TOJMHE M30CTaHe ca ABHje OoOyke Ha KOjU je I03BaH, a He
TIOCTYIIN y CKIIamy ca cTaBoM (3) oBor wiaHa, Arenija he o
TOME TMCMEHO O00aBHjECTHTH PYKOBOAMOIA OpraHa
Ip>KaBHE CITyx0e.

Unan 8.
(Y3umame y 003up 00yKe KOJI OljerUBamka paja, y HOCTYIKY
HHTEPHOT IpeMjellTaja i yHarpelema)

(1) VY mocrynky oujemHBama paga, MHTEPHOr HpeMjellTaja u
yHanpeljema Ap)KaBHOT CIIy)KOSHHKa PyKOBOJWIIALl OpraHa
JpKaBHE CITyx0e, Ha HPHjemIor HEelmocpexHo HaapeheHor
JP’KaBHOM CITy>KOCHHKY, OJJHOCHO KOMHCH]je 3a yHarpelherme
JPKABHUX CITY)KOCHHKa, MOPE APYTUX MPOMHCAHUX KPUTE-
puja, y3uMa y o03Hp OTHOC M OCTBapeHE PE3yJITaTe JpiKaB-
HOT ciTy>OeHHKa y M3BpIIaBamky 00aBe3a CTPy4HOr 00paso-
Bama U yCaBplllaBarma YTBPHCHUX Yy WiaHy 7. OBe ypenoe.

(2) Tlom ocTBapeHMM pe3yJTaTUMa y H3BpIIaBamy o00aBes3e
CTpY4HOI 00pa3oBama U ycaBplliaBamba y CMHCITY ojpenada
craBa (1) oBor umaHa, KOjU HUIy y KOPHCT JAp>KaBHOT
CiIyKOeHHKa T0Ipa3syMHjeBa ce MPHUCYCTBOBAKE M aKTHBHO
y4ecTBOBae y HajMame 75% oOyka y oxmHocy Ha Opoj
o0yka Koje je Jp»aBHH CITyKOCHHUK OWO MykaH moxabhaTu
npema ozpebama wiaHa 7. oBe ypenoe.

(3) VYxommko npkaBHU CIy>KOSHHK oOcTBapH Mame onx 75%
pesynTata |y UW3BpImIaBamy obaBese oOpazoBama H
ycaBplllaBamba, Ta C& YHICHULIA Y3UMa Y 003Up M He uue y
KOPHCT JIPXaBHOI CIIy)KOCHHKa Y IOCTYIIKY OLjCHHBarba
paja, MHTEpHOI Npemjemraja M yHanpehema apkaBHOT
ciry)KOCHUKA.

Ynan 9.
(Cryname Ha cHary)
(1) Osa ypenba cryma Ha CHary HapemHOr JIaHa OJ JaHa
objassbuBama y "Ciyx6ennm HoBuHaMa Deneparmje buX".
B. 6poj 1096/12
22. aBrycra 2012. ronune
Capajeso

[pemujep
Hepmun Hukmmh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav 1. Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), na prijedlog Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je na 58. sjednici, odrzanoj 22.08.2012. godine,
donijela

UREDBU
O PLANIRANJU, ORGANIZACIJI I PROVEDBI
STRUCNOG OBRAZOVANJA I USAVRSAVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet i svrha reguliranja)

Ovom uredbom se utvrduje postupak planiranja, organi-
zacije 1 nacin provedbe stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika (u daljem tekstu: Plan stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja) u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).
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Clan 2.
(Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja)
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine utvrduje za svaku ka-
lendarsku godinu Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja.
Plan stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja je sastavni dio
plana rada Agencije za drzavnu sluzbu Federacije (u daljem
tekstu: Agencija) i sastoji se od:
a) popisa tema struénog obrazovanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika;
b)  pregleda kljucnih ciljnih grupa;
¢) procjene finansijskih sredstava i predavaca/trenera
potrebnih za provedbu planiranih tema obrazovanja i
usavr$avanja.

Clan 3.

(Provedba Plana stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja)

Plan struénog obrazovanja i usavrSavanja iz ¢lana 2., stav 2.

ove uredbe provodi se na jedan od sljede¢ih nacina:

a)  angaziranjem unutra$njih trenera - drzavnih sluzbenika
iz Agencije;

b)  angaziranjem unutrasnjih trenera - drzavnih sluzbenika
iz drugih organa drzavne sluzbe;

¢) angaziranjem vanjskih trenera - konsultanata/
eksperata;

d) angaziranjem trenera sa visokosSkolskih ustanova i
nevladinih organizacija.

Plan stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja iz ¢lana 2., stav 2.

ove uredbe finansira se na jedan od sljedeé¢ih nacina:

a) budzetskim sredstvima odobrenih Agenciji za tu
namjenu;

b)  donatorskim sredstvima;

¢) programima tehni¢ke pomoci;

d) nadrugi nacin u skladu sa Zakonom.

Nacin realiziranja i finansiranja Plana stru¢nog obrazovanja i

usavrSavanja iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana odvija se na

osnovu ugovora o autorskom djelu, odnosno pismenog

odobrenja od rukovodioca organa drzavne sluzbe da drzavni

sluzbenik tog organa moze biti angaziran za trenera, radi

izvodenja obuke drzavnih sluzbenika u procesu provedbe

Plana struénog obrazovanja i usavrsavanja.

Clan 4.
(Oblici strucnog obrazovanja i usavrsavanja)
Pod oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja
podrazumijevaju se:
- mjesecni i viSemjesecni kursevi,
- treninzi,
- seminari,
- radionice,
- predavanja,
- studijska putovanja,
- drugi oblici obnavljanja, dopunjavanja i prosirivanja
stru¢nog znanja.
Clan 5.
(Poziv i prijava u¢esc¢a na obukama)

Agencija upucuje poziv za ucesce na obuci putem sluzbene
web stranice Agencije (www.adstbih.gov.ba), odnosno
pozivnim pismom putem fax-a ili elektronskom postom.
Poziv za uceS¢e na obukama sadrzi: naziv teme, sadrzaj
obuke, ciljnu grupu, vrijeme odrZavanja i trajanja obuke, rok
za prijavu i nacin prijavljivanja.
Pravo ucesc¢a na obukama imaju svi drzavni sluzbenici koji
su uposleni u organima drzavne sluzbe u Federaciji i koji su
evidentirani u Registru drzavnih sluzbenika.
Prijavljivanje zainteresiranih drzavnih sluzbenika obavlja se
popunjavanjem jedinstvenog prijavnog obrasca koji je
dostupan na sluzbenoj web stranici Agencije.

(5) Popunjen i ovjeren prijavni obrazac za pohadanje obuke
Salje se faxom na naznaceni broj telefona ili skenirano putem
elektronske poste, na naznacenu e-mail adresu.

(6) Nepotpune i neblagovremene prijave se ne uzimaju u
razmatranje.

Clan 6.
(Obaveze Agencije)

(1) Agencija vrsi pregled svih prijava i obavlja selekciju pola-
znika obuke na osnovu uskladenosti opisa radnog mjesta i
pripadnosti ciljne grupe prema temi obuke, uzimajuéi u obzir
sveukupnu redovnost na obukama u organizaciji Agencije.

(2) O mjestu i vremenu odrzavanja obuke Agencija obavjeStava
putem elektronske poste ili fax-a rukovodioce organa
drzavne sluzbe i polaznike obuke.

(3) Agencija vodi evidenciju o redovnoj prisutnosti drZzavnih
sluzbenika tokom cijelog trajanja obuke i izdaje certifikat o
pohadanju obuke drzavnih sluzbenika koji su uspjesno
zavrsili obuku.

Clan 7.
(Obaveze drzavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenici su obavezni da redovno prisustvuju i
aktivno ucestvuju na obukama na koje su pozvani kao i na
obukama koje su im odredene planom profesionalnog
razvoja donesenog prilikom ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika za odnosni period.

(2) Redovnim prisustvom smatra se prisustvo u punom trajanju,
odnosno najmanje 75% od ukupnog vremena trajanja obuke.

(3) Drzavni sluzbenik koji je iz opravdanog razloga sprijec¢en da
se odazove obuci, duzan je da putem elektronske poste
uceSée otkaze najkasnije do 14 sati u radnom danu koji
prethodi obuci, uz saglasnost neposredno nadredenog koji je
odobrio pohadanje te obuke.

(4) Ukoliko drzavni sluzbenik u toku jedne kalendarske godine
izostane sa dvije obuke na koje je pozvan, a ne postupi u
skladu sa stavom (3) ovog clana, Agencija ¢e o tome
pismeno obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 8.
(Uzimanje u obzir obuke kod ocjenjivanja rada, u postupku
internog premjestaja i unapredenja)

(1) U postupku ocjenjivanja rada, internog premjestaja i
unapredenja drzavnog sluzbenika rukovodilac organa
drzavne sluzbe, na prijedlog neposredno nadredenog
drzavnom sluzbeniku, odnosno Komisije za unapredenje
drzavnih sluzbenika, pored drugih propisanih kriterija,
uzima u obzir odnos i ostvarene rezultate drzavnog
sluzbenika u izvrSavanju obaveza struénog obrazovanja i
usavrsavanja utvrdenih u ¢lanu 7. ove uredbe.

(2) Pod ostvarenim rezultatima u izvrSavanju obaveze stru¢nog
obrazovanja i usavr$avanja u smislu odredaba stava (1) ovog
¢lana, koji idu u korist drzavnog sluzbenika podrazumijeva
se prisustvovanje i aktivno ucestvovanje u najmanje 75%
obuka u odnosu na broj obuka koje je drzavni sluzbenik bio
duzan pohadati prema odredbama ¢lana 7. ove uredbe.

(3) Ukoliko drzavni sluzbenik ostvari manje od 75% rezultata u
izvrSavanju obaveze obrazovanja i usavrSavanja, ta se
¢injenica uzima u obzir i ne ide u korist drzavnog sluzbenika
u postupku ocjenjivanja rada, internog premjestaja i
unapredenja drzavnog sluzbenika.

Clan 9.
(Stupanje na snagu)

(1) Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1096/12
22. augusta 2012. godine Premijer
Sarajevo Nermin Niksi¢, s. 1.
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