Bpoj 60 - Ctpana 8

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX

Ilerak, 13. 7. 2012.

Ynan 7.

Ha ocHOBY mojHHjeTOr NOKyMEHTHPAaHOI 3axTjeBa u3
4naHa 5. ctasa 1. oBor npaBmiHuKa, Komucuja 1ujeHu nocras-
JbEHY JOKYMEHTAlW]y W M37aje MHUIUBCHE O OlpPaBIaHOCTH
onobOpaBama O0aBJbama [JONYHCKOI paja 3ApaBCTBEHOM
paIHHKY WIH JOHOCH MHUIUBEHE O HEOCHOBAHOCTH 00aBJbarba
JIOIYHCKOT pajia.

VYV cinyuajeBuMa KaJa je 3aXTjeB IOJHHO AUPEKTOP
3/IpaBCTBCHE YCTAHOBE HHUjE MOTPEOHO MPUOABIHATH MHILBCHE
Komucuje, Beh ce 3axtjeB mpocibehyje ympaBHOM 0n00py
3[paBCTBEHE YCTAHOBE HA HAUICIKHO ITOCTYAME.

Munuseme u3 ctaBa 1. oBor wiana Kommcuja moHocu y
poky ox 15 nana ox jaHa ypeIHo IPUMIBEHOT TOKYMEHTHPAHOT
3aXTjeBa M MCTO OJMax JOCTaBjba JUPEKTOPY 3ApaBCTBEHE
YCTaHOBE HA HAJUISKHO MOCTYIAbe.

Komucuja je myxHa BOXUTH EBHICHIMjY O H3IAaTHM
MHUIIJBCHUMA U3 CTaBa |. OBOT 4iaHa.

Unan 8.

ITo mperxomHo mpubaBiEeHOM MHUILBEHY Komucuje us
4jgaHa 7. OBOT IPaBUIIHUKA, JUPEKTOP 3/PAaBCTBEHE yCTAHOBE
onoOpaBa 00aBJpambe JOIMYHCKOT paja 3APaBCTBEHOM PaTHHKY,
1 TO Y poKy ox 15 nana oj nana npujema munubema Komucuje
Ha JIOKyMEHTUPAHH 3aXTjeB.

VYKonmuko je 3axTjeB M3 cTaBa 1. OBOI' WiaHa IOJHUO
IUPEKTOp 3IpaBCTBEHE YCTAaHOBE, onoOpaBame o00aBibamba
JONYHCKOT' paja 3ApaBCTBEHOM paJHUKY, 0J00paBa ympaBHH
on0op 37paBCTBEHE ycTaHOBe, Yy poky ox 30 maHa ox nmaHa
npujeMa JOKYMEHTHPaHOT 3aXTjeBa.

Y ciywajeBuMa  onoOpaBama  JIOIMYHCKOT  paja
3[PaBCTBEHOM PaJHHKY, 0J00peme 32 00aBJbame JOIMYHCKOT
pana m3naje ce y popmu pjenicma.

VYKONMUKO je IOIyHCKH pali 0J0OpeH IUPEKTOpY 31paB-
CTBEHE YCTaHOBE, OJUTYKY O OmoOpemy 00aBibamba HOIMYHCKOT
palia IOHOCH yIpaBHH 0100p 3APaBCTBEHE YCTaHOBE.

Unan 9.

VY cirydajy HeomoOpaBama JOIyHCKOT paja 3APaBCTBEHOM
PaIHHUKY, JUPEKTOp, MO MPETXOAHO NPHOAB/BEHOM MHUILBEHY
Komucuje, noHOCH pjeliee KOjUM Ce 3axTjeB 3a obaBbarbe
JOITYHCKOT pajia 01101ja Kao HEOCHOBAH.

IIpoTuB pjeimiera U3 cTaBa l. OBOr wWiaHa MOXeE Ce
U3jaBUTH IPHTOBOP YIIPABHOM 000pY 3/paBCTBEHE YCTAHOBE Y
cMuciy wiaHa 65. craB 1. anunHeja 12. 3akoHa.

U3y3erHo, ox ct. 1. u 2. oBor wiana, y city4ajy HeomoOpa-
Bama JOIYHCKOI paja AUPEKTOpY 3/PaBCTBEHE YCTAaHOBE,
yIpaBHU 000D 31PAaBCTBEHE yCTaHOBE JOHOCH OMIYKY KOjOM
ce 3axTjeB onouja.

Opmtyka ynpaBHOT 000pa 3[paBCTBEHE YCTAaHOBE JIOHM]je-
Ta MO NPHUTOBOPY M3 CTaBa 2. OBOT WiaHa OJHOCHO OMJIyKa
JOHHjeTa y CMUCIY CTaBa 3. OBOT WiaHa je KOHAuyHa M HCTa Ce
MOXe TTOOHjaTH Ty>KOOM KO HaJJISKHOT Cy/a.

UYman 10.
JlonyHcku pajg 0100peH 3[paBCTBEHOM PaIHUKY CarjiacHO
3aKkOHYy M OBOM MpPaBUJIHUKY MOXE ce 00aBJbaTH CaMoO KOX
jezlHe 3/[paBCTBEHE YCTaHOBE OJHOCHO MPHUBAaTHE IIPaKce.

IV - OBABE3E 11O OCHOBY JOIIYHCKOI' PAJA

Unan 11.
31paBcTBEHE yCIyTe KOje ce MPYXkajy AOIMYHCKHM pasioM,
He Mory ce (uHaHCHpaTH U3 cpeacraBa 00aBe3HOT
3[PAaBCTBCHOI OCHIypama, M3y3eB y Cily4ajy npeaBuheHoM
wiaHoM 184. craB 1. Tauka 2. 3akoHa.
VY cnydajeBuma u3 craBa 1. OBOr wWiaHa, Kama ce,
H3y3€THO, 3APABCTBEHE YCIIyre MOTY (DMHAHCHPATH CPEACTBUMA
3IpaBCTBCHOT OCHUTypama, MOpa ce IMpHMjemhHBaTH Baxehun

1[jEeHOBHUK
ocHUrypama.

30paBCTBEHUX YCIyra 3aBoja 3/paBCTBEHOT

Unan 12.
31paBCTBEHE YCTAHOBE YHjH 3alOCICHULN 00aBibajy
JOIYHCKH paj Yy CKIaay ca 3aKOHOM M OBOM IPaBHIHHKY,
Oy’)KHH Cy pPEIOBHO W3BjEeLITABATH HAIUISKHO KAHTOHAIHO
MHHHCTapCTBO 3/[paBCTBA, HAJJIG)KHE KOMOPE, Ka0 U HaJJIC)KHE
HHCIIEKIHUje O 3aK/bYYCHHM yroBOPHMA O JOIYHCKOM paiy, Te
CBHUM IIpOMjeHaMa Koje HaCTaHy y MpoBolhemy OBUX yroBopa.

Wian 13.

3IpaBCTBEHN pagHUAK KOju 00aBiba IIOCIOBE y CBOjOj
CTpyLH JOINYHCKMM pAaJOM CarjacHO 3akOHy U OBOM
NPAaBUIHUKY, IyXaH je BOJUTH EBHICHLHUjE O NPYKCHUM
3APaBCTBEHUM yCilyrama, yTBpheHuM 000JbeHhHUMa, CTabuMa 1
HoBpe/amMa, Kao M JApyre eBuaeHuuje npensuheHe mnoceGHUM
3aKOHOM M3 OB€ 00JaCTH, Te MOJATKE U3 €BUJCHIMja PEIOBHO
JIOCTaBJbATH HaJJICKHOM 3aBOJY 3a jaBHO 3J[PAaBCTBO KaHTOHA,
carigacHO 3akOHy O eBUACHIMjaMa y oO0IacTH 3IpaBCTBa
("Cnyx6ene noBune Oenepanuje buX", 6poj 37/12).

V -IIPEJIASHE 1 3ABPIIIHE OJIPEJIBE

Unan 14.

Hamexne xomope ayxHe cy y poky on 30 naHa ox ngaHa
CTylama Ha CHAry OBOTI NPaBWJIHUKA JOHHUjETH omhe akTe Ha
OCHOBY KOJHX H3/1ajy MHIIUbEH-E¢ 0 00aBJbamy JOIMyHCKOT paja,
y ckiany ca oxpendama 3akoHa M OBOT IPAaBUIIHHKA.

31paBcTBEHE yCTaHOBE AyXKHE cy Y poKy ox 30 maHa of
JaHa CTymama Ha CHAary OBOI MpaBWIHUKA (opMupaTH
Kommucujy carnmacHo onpenou wiana 4. 0BOT IIpaBIIIHUKA.

Ynan 15.
3/1paBCTBEHH paJHUK KOjU je HOCWial] omo0pema 3a
JOIYHCKU paJi U3aTOr' Ha OCHOBY IIpoOMNKca KOju cy OWiH y
NPUMjEHH NpHje CTyNama Ha CHary OBOI' IPaBUIIHHKA, JYXKHH
Cy Ce YyCKIaIWTH ca ofpeadaMa OBOT MPABIIHHKA, y POKY OI
24 mjecena of1 1aHa CTyIamka Ha CHATy HPaBUITHHKA.

Uian 16.

JlaHOM cTymnama Ha CHary OBOI IPaBHJIHHKA IpecTaje
BaKMTH [IpaBHIIHMK O yCIOBHMA 3a paJl 31PaBCTBEHUX PAJAHHUKA
u3BaH myHor paaHor BpemeHa ("CmyxOeHe HOBUHE
Oenepanmje  buX", 6p. 2/00, 23/01, 38/03 u 11/04 -
Ipeunmthenn rexcr 1/05).

Ynan 17.
OBaj MpaBWIHUK CTyNa Ha CHAary OCMOI JaHa Of JaHa
o6jase y "Cmyx6ennM HoBuHama Deneparnuje buX".
bpoj 01-37-4342/12
09. jyma 2012. roguue
CapajeBo

Munucrap
Ipod. np Pycmup Mecuxosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 184. stav 7, a u vezi sa ¢lanom 236. stav
1. alineja 36. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 46/10), federalni ministar zdravstva
donosi

PRAVILNIK
0 NACINU, POSTUPKU I UVJETIMA, KAO I DRUGIM
PITANJIMA OD ZNACAJA ZA ORGANIZIRANJE I
OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA ZDRAVSTVENIH
RADNIKA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ILI
PRIVATNOJ PRAKSI

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom ureduje se nacin, postupak i uvjeti, kao
i druga pitanja od znaCaja za organiziranje i obavljanje
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dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi
ili privatnoj praksi.
Clan 2.

Poslove u svojoj struci dopunskim radom obavljaju
zdravstveni radnici koji ispunjavaju uvjete propisane Zakonom
o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), (u daljem tekstu: Zakon), kao i ovim pravilnikom, i to
zdravstveni radnici sa zavrSenim medicinskim, stomatoloskim,
farmaceutskim, farmaceutsko-biohemijskim fakultetom, koji su
specijalisti i koji imaju najmanje deset godina radnog staza u
zvanju specijaliste.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, poslove u svojoj struci
dopunskim radom, mogu obavljati zdravstveni radnici sa
zavrSenim  medicinskim, stomatoloskim, farmaceutskim,
farmaceutsko-biohemijskim fakultetom-specijalisti ]
magisterijem ili doktoratom iz medicinskih, stomatoloskih ili
farmaceutskih nauka i bez posjedovanja deset godina radnog
staza u zvanju specijaliste.

Izuzetno, od st. 1. 1 2. ovog ¢lana, poslove dopunskog rada
u zdravstvenim ustanovama tercijarnog nivoa zdravstvene
zaStite mogu obavljati samo zdravstveni radnici sa zavrSenim
medicinskim, stomatolo$kim, farmaceutskim, farmaceutsko-
biohemijskim fakultetom, koji su specijalisti, koji imaju deset
godina radnog staza u zvanju specijaliste i koji su izabrani u
nastavno zvanje vanrednog ili redovnog profesora odnosno
docenta na medicinskom, stomatoloskom ili farmaceutskom
fakultetu.

II - NACIN OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

Clan 3.

Zdravstveni radnici iz ¢lana 2. ovog pravilnika dopunski
rad mogu obavljati:

- u javnoj zdravstvenoj ustanovi u kojoj je uposlen u

stalnom radnom odnosu,

- u drugoj zdravstvenoj ustanovi, u svim oblicima

svojine,

- kod zdravstvenog radnika iste specijalnosti koji

obavlja registrovanu privatnu praksu.

Ukoliko je privatna praksa iz stava 1. alineja 3. ovog ¢lana
organizovana kao vlastita privatna praksa zdravstvenog radnika
iz ¢lana 2. ovog pravilnika, obavezno je da ista ispunjava uvjete
propisane Zakonom i propisima donijetim na osnovu tog
zakona, izuzev uvjeta iz ¢lana 162. stav 1. tacka 6. Zakona.

Ispunjavanje uvjeta iz stava 2. ovog c¢lana utvrduje
nadlezno kantonalno ministarstvo zdravstva, saglasno ¢lanu
165. Zakona, kao i propisima donijetim na osnovu tog zakona.

I - POSTUPAK I UVJETI ZA ODOBRAVANJE
OBAVLJANJA DOPUNSKOG RADA

Clan 4.

Obavljanje dopunskog rada saglasno Zakonu i ovom
pravilniku odobrava direktor zdravstvene ustanove u kojoj je
zdravstveni radnik zaposlen u stalnom radnom odnosu, po
prethodno pribavljenom misljenju Komisije za dopunski rad (u
daljem tekstu: Komisija) koju formira svaka zdravstvena
ustanova.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana formira direktor koja broji
najmanje pet Clanova i1 koju Cine zdravstveni radnici sa
zavrSenim  medicinskim, stomatoloSkim, farmaceutskim,
farmaceutsko-biohemijskim  fakultetom, u ovisnosti o
djelatnosti zdravstvene ustanove, koji su, u pravilu, specijalisti i
koji imaju najmanje deset godina radnog staza, kao i dipl.
pravnik.

Prilikom formiranja komisije iz stava 1. ovog c¢lana
postovat ¢e se princip odrazavanja ravnopravne zastupljenosti
oba spola.

Mandat, na¢in izbora, kao i nacin finansiranja Komisije iz
stava 1. ovog €lana ureduje se statutom zdravstvene ustanove.

Poslovnikom o radu Komisije blize se ureduje
organizacija i nacin rada, kao i nacin glasanja Komisije.

Poslovnik iz stava 5. ovog ¢lana podlijeze saglasnosti
direktora.

Izuzetno, od stava 1. ovog ¢lana u slucaju obavljanja
dopunskog rada od strane direktora zdravstvene ustanove, isti
odobrava upravni odbor zdravstvene ustanove u skladu sa
odredbama Zakona i ovim pravilnikom.

Clan 5.

Zdravstveni radnik, kao buduci nositelj odobrenja za
dopunski rad, podnosi zahtjev za odobravanje dopunskog rada
direktoru zdravstvene ustanove kod koje je uposlen u stalnom
radnom odnosu.

U slucaju da zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana podnosi
direktor zdravstvene ustanove isti se dostavlja upravnom
odboru zdravstvene ustanove na nadleZno postupanje.

Uz zahtjev iz st. 1. i 2. ovog ¢lana podnosi se sljedeca
dokumentacija:

- diploma o

usmjerenja,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- uvjerenje o polozenom specijalistiCkom ispitu,

- potvrda o desetogodiSnjem radnom stazu u zvanju

specijaliste ili dokaz da je specijalist s magisterijem
ili doktoratom iz medicinskih nauka,
- dokaz da su izabrani u nastavno zvanje redovnog ili

zavrsenom fakultetu zdravstvenog

vanrednog  profesora  odnosno docenta na
medicinskom, stomatoloSkom ili farmaceutskom
fakultetu, ukoliko dopunski rad obavljaju u

zdravstvenoj ustanovi tercijarnog nivoa zdravstvene
zastite,

- pozitivno misljenje nadlezne komore,

- pozitivno misljenje Struénog vijeca zdravstvene
ustanove izdato na osnovu ¢lana 74. stav 1. alineja 7.
Zakona, i to samo u sluc¢aju odobravanja dopunskog
rada zdravstvenih radnika koji je od posebnog
interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove,

- vazeée rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove
odnosno privatne prakse u kojoj ¢e obavljati
dopunski rad,

- izjava o preciziranju poslova koje ¢e zdravstveni
radnik obavljati dopunskim radom,

- izjava o preciziranju vremena u kojem ¢e se
obavljati dopunski rad,

- izjava podnositelja zahtjeva da ¢e dopunski rad
obavljati samo kod jednog poslodavca.

Clan 6.

U slu¢ajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom
radniku predvidenim u ¢lanu 3. stav 1. alineja 1. ovog
pravilnika, posebno se cijeni i ispunjavanje sljedec¢ih uvjeta:

- ako je zbog ograniCenih kapaciteta u koriStenju
raspolozive medicinsko-tehnicke opreme i/ili ograni-
¢enog broja zdravstvenih radnika odredene struke,
otezano ostvarivanje zdravstvene zaStite u javno
zdravstvenoj ustanovi, pri provedbi dijagnostickih,
terapijskih 1 rehabilitacijskih postupaka koji se
finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

- ako dopunski rad ne uti€e na organizaciju rada
pojedinih djelatnosti ili zdravstvene ustanove kao
cjeline u kojoj je zdravstveni radnik uposlen u
stalnom radnom odnosu.
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Clan 7.

Na osnovu podnijetog dokumentiranog zahtjeva iz ¢lana
5. stava 1. ovog pravilnika, Komisija cijeni dostavljenu
dokumentaciju i izdaje miSljenje o opravdanosti odobravanja
obavljanja dopunskog rada zdravstvenom radniku ili donosi
misljenje o neosnovanosti obavljanja dopunskog rada.

U sluéajevima kada je zahtjev podnio direktor zdravstvene
ustanove nije potrebno pribavljati misljenje Komisije, ve¢ se
zahtjev prosljeduje upravnom odboru zdravstvene ustanove na
nadlezno postupanje.

Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana Komisija donosi u roku
od 15 dana od dana uredno primljenog dokumentiranog
zahtjeva i isto odmah dostavlja direktoru zdravstvene ustanove
na nadlezno postupanje.

Komisija je duzna voditi evidenciju o izdatim misljenjima
iz stava 1. ovog Clana.

Clan 8.

Po prethodno pribavljenom misljenju Komisije iz ¢lana 7.
ovog pravilnika, direktor zdravstvene ustanove odobrava
obavljanje dopunskog rada zdravstvenom radniku, i to u roku
od 15 dana od dana prijema miSljenja Komisije na
dokumentirani zahtjev.

Ukoliko je zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana podnio direktor
zdravstvene ustanove, odobravanje obavljanja dopunskog rada
zdravstvenom radniku, odobrava upravni odbor zdravstvene
ustanove, u roku od 30 dana od dana prijema dokumentiranog
zahtjeva.

U slucajevima odobravanja dopunskog rada zdravstvenom
radniku, odobrenje za obavljanje dopunskog rada izdaje se u
formi rjeSenja.

Ukoliko je dopunski rad odobren direktoru zdravstvene
ustanove, odluku o odobrenju obavljanja dopunskog rada
donosi upravni odbor zdravstvene ustanove.

Clan 9.

U slucaju neodobravanja dopunskog rada zdravstvenom
radniku, direktor, po prethodno pribavljenom misljenju
Komisije, donosi rjeSenje kojim se zahtjev za obavljanje
dopunskog rada odbija kao neosnovan.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog Clana moze se izjaviti
prigovor upravnom odboru zdravstvene ustanove u smislu ¢lana
65. stav 1. alineja 12. Zakona.

Izuzetno, od st. 1. 1 2. ovog ¢lana, u slucaju neodobravanja
dopunskog rada direktoru zdravstvene ustanove, upravni odbor
zdravstvene ustanove donosi odluku kojom se zahtjev odbija.

Odluka upravnog odbora zdravstvene ustanove donijeta
po prigovoru iz stava 2. ovog ¢lana odnosno odluka donijeta u
smislu stava 3. ovog Clana je konacna i ista se moze pobijati
tuzbom kod nadleznog suda.

Clan 10.
Dopunski rad odobren zdravstvenom radniku saglasno
Zakonu 1 ovom pravilniku moze se obavljati samo kod jedne
zdravstvene ustanove odnosno privatne prakse.

IV - OBAVEZE PO OSNOVU DOPUNSKOG RADA

Clan 11.

Zdravstvene usluge koje se pruzaju dopunskim radom, ne
mogu se finansirati iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja, izuzev u slucaju predvidenom clanom 184. stav 1.
tacka 2. Zakona.

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, kada se, izuzetno,
zdravstvene usluge mogu finansirati sredstvima zdravstvenog
osiguranja, mora se primjenjivati vazeci cjenovnik zdravstvenih
usluga zavoda zdravstvenog osiguranja.

Clan 12.

Zdravstvene ustanove ¢iji zaposlenici obavljaju dopunski
rad u skladu sa Zakonom i ovom pravilniku, duzni su redovno
izvjeStavati nadlezno kantonalno ministarstvo zdravstva,
nadlezne komore, kao i nadlezne inspekcije o zakljucenim
ugovorima o dopunskom radu, te svim promjenama koje
nastanu u provodenju ovih ugovora.

Clan 13.

Zdravstveni radnik koji obavlja poslove u svojoj struci
dopunskim radom saglasno Zakonu i ovom pravilniku, duzan je
voditi evidencije o pruzenim zdravstvenim uslugama,
utvrdenim oboljenjima, stanjima i povredama, kao i druge
evidencije predvidene posebnim zakonom iz ove oblasti, te
podatke iz evidencija redovno dostavljati ovlastenom zavodu za
javno zdravstvo kantona, saglasno Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
37/12).

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

Nadlezne komore duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti op¢e akte na osnovu
kojih izdaju pozitivno misljenje o obavljanju dopunskog rada, u
skladu sa odredbama Zakona i ovog pravilnika.

Zdravstvene ustanove duzne su u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika formirati Komisiju saglasno
odredbi ¢lana 4. ovog pravilnika.

Clan 15.

Zdravstveni radnik koji je nositelj odobrenja za dopunski
rad izdatog na osnovu propisa koji su bili u primjeni prije
stupanja na snagu ovog pravilnika, duzni su se uskladiti sa
odredbama ovog pravilnika, u roku od 24 mjeseca od dana
stupanja na snagu pravilnika.

Clan 16.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o uslovima za rad zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/00,
23/01, 38/03 i 11/04 - Preciscéeni tekst 1/05).

Clan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 01-37-4342/12
09. jula 2012. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Rusmir Mesihovié, s. r.

Temeljem c¢lanka 184. stavak 7, a u svezi sa ¢lankom 236.
stavak 1. alineja 36. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 46/10), federalni ministar
zdravstva donosi

PRAVILNIK

0 NACINU, POSTUPKU I UVJETIMA, KAO I DRUGIM

PITANJIMA OD ZNACAJA ZA ORGANIZIRANJE I
OBAVLJANJE DOPUNSKOG RADA ZDRAVSTVENIH

DJELATNIKA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI ILI

PRIVATNOJ PRAKSI
I- TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduje se nacin, postupak i uvjeti, kao

i druga pitanja od znaCaja za organiziranje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u zdravstvenoj ustanovi
ili privatnoj praksi.
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